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公益財団法人三重県文化振興事業団 年俸制職員（管理職）募集要項 

 

１ 募集概要 

募集する役職・人数 総務部長  １名 

雇用期間 令和８（2026）年４月１日から令和９（2027）年３月３１日まで

（１年間）。契約の更新は１年単位とし、勤務成績により判断し、

通算５年を限度とします。なお、定年は６５歳です。 

職務内容 以下の業務を掌理し、指揮監督する。 

・人事労務管理、経理財務、施設管理、総務庶務管理 

・三重県総合文化センター全体の企画広報 

・三重県総合文化センターと近隣文化施設の連携推進 

求める知識・経験等 （１）要件 

・年齢６５歳未満の方（令和８年４月１日現在） 

 ※定年制有（６５歳） 

（２）必要とされる知識、経験 

・民間を含む総務、施設管理、経理財務及び企画広報に関する実務

経験があり、組織管理に関する優れた見識と実行力、調整能力を

有する方 

・企業、団体等で管理職としての経験を有し、リーダーシップ、 

 組織のマネジメント能力を発揮できる方 

・パソコン（ワード、エクセル程度）の一般的操作が可能な方 

・衛生管理者、防火管理者資格取得者がのぞましい。取得していな

い場合は、採用後要取得（必須） 

勤務場所 三重県総合文化センター（三重県津市一身田上津部田１２３４） 

勤務時間 ８時３０分から２１時１５分までのシフト制交代勤務（実質労働時

間７時間４５分） 

休日 常勤 週休２日（月曜日と他１日※月曜日が祝休日の場合は翌平日）、

祝休日勤務有（祝休日に勤務した場合は、交代制で代休を付与）、

年末年始（１２月２９日～１月３日） 

給与等 ５７０万円～６００万円（年俸制） 

公益財団法人三重県文化振興事業団年俸制管理職職員取扱要綱に

基づき上記金額の範囲内において契約締結し、支給します。 

支払方法は１２等分し、毎月１等分ずつ支払います。 

諸手当 当事業団規程に基づき、通勤手当を支給します。 

加入保険 厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険 

休暇 年次有給休暇、特別休暇等 
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２ 応募について 

（１）募集期間 

   令和７年１０月２４日（金）から１１月２０日（木）１７時まで〔応募書類必着〕 

 

（２）応募方法 

   下記の書類を郵送又は窓口持参にて提出してください。【締切日時必着】 

    ※消えるインクのボールペンや鉛筆は使用しないでください。 

   ①履歴書 ※写真貼付のこと。【様式指定あり】 

        三重県総合文化センターホームページからダウンロードしてください。 

   ②職務経歴書  ※様式指定なし 

   ③小論文    ※様式指定なし（A4版、縦型、横書き、パソコン作成可） 

     （ア）小論文（イ）の概要（要約）４００字詰め原稿用紙１枚程度 

     （イ）下記テーマについて述べた本文 １６００字（４００字詰め原稿用紙４枚）程度 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

   ④返信用封筒（１１０円切手を貼付し、ご自身の住所、名前を記載したもの）１通 

 ※職員採用に係る個人情報については、選考資料としての利用を目的としています。 

   ご本人の承諾なしに個人情報を第三者に対し開示・提供することはございません。 

  ※応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

  ※採用試験に伴う交通費は自己負担となります。 

  ※①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人、②懲戒免職

の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人は応募できません。 

 

 

（３）応募書類提出先・問い合わせ先 

   〒５１４－００６１ 

   三重県津市一身田上津部田１２３４番地 

   三重県総合文化センター 

   公益財団法人三重県文化振興事業団 

   事務局 総務部   長野、坂口 

   TEL 059-233-1102、1103 

 

 

【テーマ】 

三重県の文化に対する思いや、今後の文化振興のあるべき姿について述べるとともに、

「三重県文化振興事業団の今後の管理・運営に向けて」の総務部長としてのビジョンにつ

いて、これまでの管理職としてのマネジメント、人材育成などの経験、実績を含めて、具体

的な根拠に基づき述べてください。 

 

 ※具体例、根拠に基づき作成してください。 

 ※応募動機、ご自身の経験、実績、管理職としての職員人材育成等を踏まえて 

作成してください。 
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３ 選考の日程（予定） 

（１）第１次選考（書類選考） 

応募締切翌日の令和７年１１月２１日（金）から一斉に書類選考を行います。 

   選考結果は、文書により１２月６日（土）に発送します。 

（２）第２次選考（面接選考） 

   令和７年１２月１８日（木） 第１次選考合格者に対し、面接選考を行います。 

（３）内定（合否通知） 

   令和７年１２月２０日（土） 第２次選考受験者に対し、選考結果を文書に 

   より郵送通知します。 


