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● 種まきプロジェクトⅠ “地域”編
　 「“話し合い”を前にすすめるために」
● 種まきプロジェクトⅢ “社会の課題”編
「子どもたちに大切なことを
　　　　　伝えられる大人になる」

● フレンテまつり2021オンライン
　 with ジェンダー城のナゾ！２
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三重県男女共同参画センター

フレンテみえ
フレンテとはスペイン語で
「前向き」という意味です。

特 集！事業案内

● 荻原くるみの「紹介したいまち！」
　 第１回　三重県鈴鹿市
● フレンテスタッフエッセイ
　 第１回『私のおうち時間の過ごし方
　　　　　　　　　　　「ガーデニング」』

特 集！

● 男女共同参画フォーラム
　　　　　　～みえの男女2021～
● 『職場の理不尽』“働きづらさ”
　　「なんで女性だけ？」について語り合おう！！
　 フレンテ版―フェミニスト・ファイト・クラブー

事業報告

ひ　と

前基本計画（第２次）の期間終了に伴
い、2021年３月「第３次三重県男女
共同参画基本計画」が策定されまし

た。国の「第５次男女共同参画基本計画」策定等の動向を踏まえて、男女共同参画社会を実現するため「職業生
活における女性活躍の推進」「男女共同参画を推進するための基盤の整備」「誰もが安心して暮らせる環境の実
現」という３つの基本方向に沿って、具体的な施策や関連するSDGsのゴールも明記されたものになっています。



この新しい条例は、「性の多様性をはじめ多様な生き方を認め合い、性のあり方にかかわらず、誰もが自分らしく安心して学び、働き、暮らすこ
とができる社会づくりを、地域社会全体で進めることを決意し（前文より）」制定されたもので、条例の目的や基本理念など全16条が定められて
います。なかでも注目されたのが、「アウティングの禁止」です。

「アウティング」とは…
本人の秘密を、本人の同意なく他人に伝えること。この条例では特に性的指向（※１）や性自認（※２）などを当事者の意思を無視して第三者

が勝手に暴露してしまうことを指しています。アウティングは場合によって命にかかわる事態につながることもあり、注意が必要です。
また、「よかれと思って」アウティングをしてしまうことがある点にも気を付けなければなりません。相手のためを思って行っても、本人の意思を
無視してしまったのであればそれはアウティングです。誰かに伝えた方がよいと思ったのであれば、必ず同意を得てからにしましょう。（ただし、本
人の確認を待っていては命にかかわるような緊急事態の場合はこの限りではありません。警察などと連携して安全確保に努めてください）

皆さんは、「性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる三重県づくり条例」をご存知ですか？　今年の４月
１日から施行されているこの条例は、都道府県で初めて「アウティングの禁止」が盛り込まれたことが大きく報じら
れたのでニュースでご覧になった方も多いのではないでしょうか。でもこの条例、そのほかにも大切なことがたくさ
ん謳われています。条例施行によってめざす社会とは…？　一緒に考えていきましょう。

性的指向（※1）や性自認（※2）を理由とした差別やアウティングなどは「してはいけない」ことだとい

うことを社会の共通認識にするため、性の多様性に関する施策を進めるという理念が示されています。

❶のためには、県だけでなく県内市町や教育に携わる人、県民、事業者が一緒に取り組む必要があ
ります。条例ではそれぞれの役割や責務が示されていて、特に県民の役割として「性の多様性に関す
る理解を深めること」「県が実施する性の多様性に関する施策へ協力するよう努めること」が記されて
います。決して他人ごとにせず、私たち一人ひとりが意識、行動することが大切です。

今はまだ、性のあり方によって学校生活や働く場などでつらい想いを抱える人がたくさんいます。その
ため、性のあり方だけにかかわらず、人権が尊重され多様な生き方を認め合うことができるよう長期的な
視点での環境づくりも大切です。相談窓口の充実や職場・学校環境の改善を進める必要があります。

※1 性的指向・・・恋愛または性的な関心の対象となる性別。好きになる人の性別のこと。
※2 性自認・・・・自分自身の性別についての認識のこと。

❶ 社会の共通認識を広げる！

❷ 社会全体で取り組む！

❸ 総合的な環境づくりに努める！

「性の多様性を認め合い、
　誰もが安心して暮らせる三重県づくり条例」

ができました！

「新条例」知っておきたい❸つのポイント
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前基本計画（第２次）の期間終了に伴
い、2021年３月「第３次三重県男女
共同参画基本計画」が策定されまし

「第３次三重県
　男女共同参画基本計画」策定

た。国の「第５次男女共同参画基本計画」策定等の動向を踏まえて、男女共同参画社会を実現するため「職業生
活における女性活躍の推進」「男女共同参画を推進するための基盤の整備」「誰もが安心して暮らせる環境の実
現」という３つの基本方向に沿って、具体的な施策や関連するSDGsのゴールも明記されたものになっています。



せっかくできたこの条例をさらに活かすために大切なことは、わたしたち一人ひとりが、性の多様性への理解を深めること。
でも、いきなり何をすればよいのか戸惑う人も多いのでは…。
つぎは、条例のポイントを踏まえて、私たちができること、気を付けることは何なのかを考えてみましょう。

私たちにできることは？

異性を好きになり、心と身体の性別が一致していることが「あたりまえ」だと思っている人はまだ多いです。
しかし、同性を好きになる、自身の性別に違和感があるなど、性のあり方は多様で人それぞれ違うもの。まず
はそのことをみんなが「知って」ください。
（詳しく知りたい方は、Web コラム男女共同参画ゼミ『多様な性、知っていますか？　「性的
マイノリティ」をとおして考える、生き方のヒント』もご覧ください！）

❶ まず、性の多様性を「知る」こと

いまも地域や学校、職場など様々な場面で差別が根強く残っていますが、例えば、学校で性のあり方を理由と
したいじめを「見て見ぬふり」せず、「決して許されないこと」だと声をあげることは大切です。職場においては、
「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（通称パワハラ防
止法）」にて性的指向・性自認に関する言動もパワハラになり得るとされていますが、さらに性の多様性への理解
促進や差別の解消をめざしていかなければなりません。私たちが目や耳にする差別一つひとつに「NO！」と声を
あげていくことで、少しずつ社会は変わります。さぁ、できるところからはじめてみませんか。
（職場での取組に関しては、Webコラム男女共同参画ゼミ「職場における多様な性のあり方へ
の理解を進めるために」もご覧ください！）

❷ 差別に対して「No！」という姿勢を持つこと

性のあり方によって困難を抱えることがまだまだ多い今、相談ができる場所が求められています。誰もが利用
できるような相談窓口はもちろん、学校や企業のなかでも利用できる窓口があると、より安心できる環境につな
がります。場合によっては、何かしらの配慮が必要な時もありますが、そのときに気を付けていただきたいのは、配
慮をするうえでカミングアウト（自身の性的指向や性自認などを公表すること）を強要しないということです。自身
の性のあり方を、誰にどこまで伝えるかは本人が決めること。それを前提にきちんと話し合うことが大切です。
また、書類の性別欄や制服の規程など、まだまだ男女で分けられているものはたくさんあります。徐々に見直し
が進んでいるものの、未だ十分とはいえません。すぐにすべてを変えることは難しいかもしれませんが、本当に変
えられないものなのか、考えていく必要があります。

❸ 環境づくりをすすめるために

条例の施行に合わせて、フレンテみえではこれまでの「LGBT電話相談」をリニューアル。新たに「みえにじ
いろ相談～性の多様性に関する相談～」として生まれ変わり、電話相談の開設時間や曜日が変わっていま
す。10月ごろからはSNS相談も始まる予定です。
新しいことを進めるうえで困ったことや相談したいことが出てくるかもしれません。そういう時はぜひ相談
窓口をご活用ください。

「みえにじいろ相談 ～性の多様性に関する相談～ 」がはじまりました！
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男女共同参画フォーラム　～みえの男女２０２１～
「新しい時代、囚われず、恐れず、憎まず 生きていくために」

　ウィズコロナの時代、これまでの常識などが通用しなくなりつつあるなか、男性も女性も生きづらさを感じることなく、希望をもって進んで
いくためには何が必要なのかを考える「男女共同参画フォーラム」。前回は感染拡大による影響のため中止となりましたが、今年は３つの分
科会とホールイベントすべてを来場とオンラインどちらからでも参加できるよう準備を整えて実施。延べ220名以上の皆さまにご参加いた
だきました。
　スペシャルトークのゲストは作家の川上未映子さん。東京からのリモート出演による講演で、寄せられる質問にも丁寧にお答えいただき
ながら、たっぷりとお話をうかがいました。同時開催の「第３３回農山漁村のつどい」では、一般社団法人家の光協会理事の齋藤京子さん
（リモート出演）から、家族みんながいきいきと輝く家族農業についてなどのお話をうかがうとともに、農産加工品等の販売などが行われま
した。その他、フレンテみえ主催講座受講生によるプレゼン発表会や、YouTuberのかずえちゃん（リモート出演）による分科会『「LGBTQ100
人のカミングアウト」からのメッセージ』、また、三重の女性史研究会、男女共同参画みえネットによるパネル展示など、１日を通して様々な企
画をお届けしました。
　約２年ぶりの開催となったフォーラム。アンケートでは久々の開催を歓んでくださる嬉しいコメントも多数寄せられました。その想いを
しっかり受け止めながら、これからもそのとき必要なテーマに向き合い、皆さんと一緒に考えていきたいと思います。

事業報告
開催日

３月７日
日

『職場の理不尽』“働きづらさ”「なんで女性だけ？」について語り合おう!!
  ―フレンテ版 フェミニスト・ファイト・クラブ―

　ジェシカ・ベネット著『フェミニスト・ファイト・クラブ』（海と月社）にならい、オンラインで職場の理不尽や働きづらさ、なんで女性だけ？と
思うことについて語り合う今回の企画。初開催にもかかわらず、日本全国、海外からも合わせて20名を超えるお申込みをいただきました。
　当日は皆さんにたくさんお話しいただくためグループ分けを実施。「聞いてよ！こんな困った人がいる。対策を考えよう」「うちの職場おかし
くない？どうやって変えていく？」「男性上位の社会に物申す」「この社会で生きていく、自分のあり
方、態度について考えたい」の４テーマでそれぞれの体験や考えを語り合い、各グループとも
まったく時間が足りないと思えるほど白熱しました。その後、出た意見などを全員でシェアし、話
を深めていきました。
　アンケートの満足度はなんと100％。次回開催を希望する声もたくさんいただきました。

　私たちは職場でも、家庭でも、地域でも、マスコミからの情報でも、これはおかしいのではない
かと思える場面に多く出会います。それを一人で考えていると「きっと気のせいだ。こんな風に思
う私がおかしいんだ」と自分を納得させてしまいがちになります。けれどきっとそうではない。同
じ思いを持つ人がたくさんいます。自分がおかしいと思うことを、怖いけれど言葉にしていかなけ
ればならないと思います。
　私たちが考えていることは特別なことではない。行動すれば、一人ひとりの考えが集まれば、社
会を変えていけるという手ごたえを感じることができた気がします。　
　 「フェミニスト・ファイト・クラブ」と皆さまとの出会いに、乾杯！

開催日
4月29日
木㊗

ひ　と

＝速報＝　ご好評につき第２弾、開催決定！　2021 年８月９日（月・祝）14：00 ～　詳しくはホームページまで！

男性の育児休暇
取得義務化

育児・介護休業法の改正法案が国会で審議されており、可決されれば2022年秋には新しい育休制度が始まります。その大きな特徴として、育児のスタートとなる大事な出産直後に育休を取りやすく
するため、出産日から８週間の間に、４週間の育休を取得できる仕組が新しく作られます。この４週間の育休は、２回に分けて取得することもできるため、長期間休むことが難しいという場合でも取得
しやすくなると考えられています。また、育休取得対象の男性に対して、制度の説明と取得の意向を個別に確認することも企業に義務化され、言い出しにくく取得できない事態の解消も期待できます。
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事業 予告事業 予告

【延期開催】　令和3年度フレンテみえファンファーレ事業

土井善晴講演会
家の食事を楽しみにかえる  一汁一菜

９
5

　４月25日実施予定でお知らせしておりました今年度のフレンテみえファンファーレ事業は、新型コロナウイルス
感染拡大の影響により日程を延期、大きな会場に変更して開催することとなりました。
　講師にお迎えするのは、料理研究家の土井善晴さん。コロナ禍による外出自粛で家の仕事が女性に大きく偏っ
ているといわれている今、食をとおして『あなたらしい暮らし』について考えてみませんか。食の専門家で、著書『一
汁一菜でよいという提案』を執筆された土井さんから、温かいメッセージをいただきます。

９月５日 日日  時
13：30～15：00

参加
無料

会　場　三重県総合文化センター内
　　　　三重県文化会館　大ホール

定　員　1,000名　（要事前申込・先着順）

講　師　土井 善晴 さん（料理研究家）

託　児　あり　要事前申込
　　　　０歳３ヶ月～小学３年生程度
　　　　子ども一人につき1,000円
　　　　託児申込締切８／22（日）

その他　手話通訳あり（要約筆記のご希望などはご
相談ください。調整の結果、ご要望にお応
えできない場合がございます）

土井   善晴 さん（料理研究家）
1957年生まれ、大阪府出身。芦屋大学卒業後、スイス、フランス、大阪で料理修業。
土井勝料理学校勤務の後、92年に独立、「おいしいもの研究所」代表。十文字女子大学特別招聘教授、
甲子園大学客員教授、東京大学先端科学研究センター客員研究員などを務め、『おかずのクッキング』
（テレビ朝日）、『きょうの料理』(NHK)などに出演する。
著書に『土井善晴の素材のレシピ』『一汁一菜でよいという提案』『料理と利他』など。

Profile

令和3年度 フレンテみえ 種まきプロジェクトⅠ “地域”編

“話し合い”を前にすすめるために
～自分も相手も大切にするコミュニケーションの方法～

７月31日、９月11日、
10月30日、11月13日、
12月11日

日  時

各土曜日　13：00～16：00

参加
無料

　地域や家庭、働く場、意思決定の場などで活躍するこれからの男女共同参画社会づくりに必要な人“財”を
育成する「種まきプロジェクト」。“地域”編２年目は、「話し合い」をテーマに５回の講座を通してみんなでつ
ながり、種を育てていきます！
　“地域”と関わり、物事をすすめていく中で欠かせない「話し合い」。でも、「女性は一歩ひいて」と自分の意
見をのみこんでしまったり、私なんて…と「わきまえて」しまったりすることはありませんか？
　“地域活動あるある座談会”で地域でリーダーとして活動する女性も
お呼びしながら、“あるある話”やどうやって解決したかなどについてわ
いわい話したり、「自分も相手も大切にする」“アサーション（アサーティ
ブ）”や話し合いの場づくり、合意形成などのヒントとなる“ファシリテー
ション”などの様々なコミュニケーションのコツを学びながら、様々な人
とうまくコミュニケーションをとり、性別に捉われず、自分らしく物事を
前にすすめていくヒントをみつけてみましょう！

会　場　三重県総合文化センター内
　　　　三重県生涯学習センター２階　まなびラボ

対　象　なんらかの地域活動に参加している方で
　　　　テーマに興味のある女性

定　員　10名程度

講　師　川島　高之 さん
　　　　（NPOコヂカラ・ニッポン代表）
　　　　水谷　香織 さん
　　　　（パブリック・ハーツ株式会社代表取締役）

ほか
託　児　あり　要事前申込　
　　　　１歳６ヶ月～小学3年生程度
　　　　子ども一人につき500円
　　　　託児申込締切　各回2週間前まで

7/31
9/11
10/30
11/13
12/11

令和3年度 フレンテみえ 種まきプロジェクトⅢ “社会の課題”編

子どもに大切なことを伝えられる大人になる
～いのちと愛の防犯　今、伝えたい親から子どもへの性教育～

7
４

７月４日 日日  時
13：30～16：00

参加
無料

　種まきプロジェクト“社会の課題”編の今年度のテーマは「子どもに正しく『性』について伝えられる大人になる」。
　子どもにはまだはやい…、どう伝えていいかわからない…。そんな風にタブー視され後回しになってしまいがち
な子どもへの性教育。でも、「知らない」ことによって子どもが性犯罪にまきこまれたり加害者になってしまったり、
望まない妊娠などで苦しみを抱えたりということが大きく問題視されており、子どもが小さいうちから『性』につい
てきちんと正しい知識を伝えていくことはとても大切です。
　『性』について正しく知ることは、“自分を守ること、自分も相手も大切にできること”にもつながり
ます！自分のからだのことについて正しい知識をもち、大切にできることは、自己尊重感を高めるこ
とにもつながります。
　子どもたちを被害者にも加害者にもさせないために。恥ずかしがっている場合ではありません！
大切な『性』の話を、きちんと子どもに伝えられる親、大人になってみませんか？

会　場　三重県総合文化センター内
　　　　三重県生涯学習センター２階　視聴覚室

対　象　３～10歳程度の子どもを育てる親、
　　　　テーマに興味のある方

定　員　20名程度　オンライン受講可

講　師　さいとう　まきさん　※オンライン出演
　　　  （とにかく明るい性教育「パンツの教室」
　　　　グランドシニアインストラクター、保健師）

託　児　あり　要事前申込
　　　　０歳６ヶ月～小学３年生程度
　　　　子ども一人につき1,000円
　　　　託児申込締切　６月20日（日）

育児・介護休業法の改正法案が国会で審議されており、可決されれば2022年秋には新しい育休制度が始まります。その大きな特徴として、育児のスタートとなる大事な出産直後に育休を取りやすく
するため、出産日から８週間の間に、４週間の育休を取得できる仕組が新しく作られます。この４週間の育休は、２回に分けて取得することもできるため、長期間休むことが難しいという場合でも取得
しやすくなると考えられています。また、育休取得対象の男性に対して、制度の説明と取得の意向を個別に確認することも企業に義務化され、言い出しにくく取得できない事態の解消も期待できます。
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フレンテまつり2021 ONLINE

毎年恒例のフレンテまつり、今年はオンライン開催！
　毎年恒例、フレンテみえの登録団体の発表の場である年に１回のフレンテまつり！今年は史上初
のオンライン開催です。
　フレンテみえホームページ内にある「フレンテまつり特設サイト」の中で登録団体の活動発表を
見たり、フレンテみえオリジナルの謎解きゲーム「ジェンダー城のナゾ !２」に挑戦できます。　
　このページにはその謎解きゲームクリアに必要なある鍵が隠されている⁉
　フレンテまつりが始まる前に、一足先に謎解きにチャレンジしてみよう！

フレンテまつり２０２１ ＯＮＬＩＮＥ
with　謎解きゲームジェンダー城のナゾ ！ ２

ホームページ公開期間
2021 年 6月 23 日～ 8月 31 日（予定）

アクセスはこちらの
ＱＲコードから！

または
「フレンテまつり　ジェンダー城」

で検索！

この情報誌を見てくれたキミに、ジェンダー仙人
からジェンダー城のナゾを解くのに必要な “鍵” を
授けるぞ！

フ
レ
ン
テ
ィ
と
一
緒
に

　
　
　
　
ナ
ゾ
に
挑
戦
し
よ
う
！

STORY
世界のどこかにあるという “ジェンダー城”。
噂によると、このジェンダー城の近くにある “バイアスの森” に
封印されていた恐ろしいモンスター「キメツケルベロス」が復活
したらしい。
今、ジェンダー城に危機が迫っている！
「キメツケルベロス」を倒すためには、ジェンダー城のナゾを解い
て城の地下に眠るアイテムを手に入れなければいけないらしい。
さあ、フレンティとナゾを解き、一緒にモンスターを封印して、ジェ
ンダー城を救おう！

ジェンダー仙人から出された問題。その答えが、フレンテまつりオンラインでの
「ジェンダー城のナゾ」を解く手掛かりにもなってくる！？　
さぁ、アナタは解けるかな？ ★こたえはこの情報誌のどこかにあるよ

with謎解きゲームジェンダー城
ナゾ！のThe mystery of gender castle

ナゾ解きにチャレンジ！

特設サイト6月23日OPEN 予定！

ただし条件がある。
この問題を解いたものにだけ

鍵をわたそう。

生理用品が充分に手に入らない状態、いわゆる「生理の貧困」についての実態が、国際NGO「プランインターナショナル」の調査により明らかになりました。15歳から24歳までの
生理がある人2000人に行った調査において、生理用品を購入または入手することができなかったり、ためらったりした経験があると答えた人が717人で36％いました。その理由
が、コロナ禍において、経済的に困窮する人の増加や、親が買ってくれないというようなものもあり、それを受け無料配布を行うことを決めた自治体もありました。
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鈴鹿市はいま、市長も教育長も女性。役職の前に“女性”とついて話題になることも。その一方で、女性活躍推進には課題も
ある…ということで、鈴鹿市地域振興部男女共同参画課の森俊輔さんにお話を伺いました。

第１回　三重県鈴鹿市

紹介したいまち！
フレンテ所長
荻原くるみの

フレンテみえ所長の荻原が、皆さんにぜひ知っていただきたい「まち」をご紹介するシリーズ。
第１回目となる今号は三重県内から、モータースポーツでも有名な「鈴鹿市」をご紹介します！

鈴鹿市男女共同参画センター　ジェフリーすずか　　https://www.city.suzuka.lg.jp/danjo/

数値目標 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

20% 15.1% 15.5% 16.2% 17.2%
※管理職とは、課長級（副参事）以上をいいます。

◆ 鈴鹿市と、鈴鹿市男女共同参画センター「ジェフリーすずか」について
教えてください。

　鈴鹿市は、東は伊勢湾、西は鈴鹿山脈と恵まれた自然環境の中にある
自動車産業を中心とする製造業のまちで、人口はおよそ 19.8 万人です。
「ジェフリーすずか」は鈴鹿市役所の西、約 500ｍのところにあります。

ジェフリーという愛称は、「ジェンダー」（社会的・
文化的性差）にとらわれない社会をめざそうと
いう思いが込められています。ここには研修室
やホール、調理室や子どもの部屋等を備え、貸
館業務も行っています。年間事業としては、女
性活躍推進事業や、相談や啓発事業等を行っ
ています。ジェフリーすずかは来年開館 20 周
年を迎え、新たな取組にも挑戦し、男女共同参
画推進の歩みを進めて行きたいと思います。

◆ 「鈴鹿市女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画（後期計画）」
を見ると、市職員の女性管理職の割合は年々上昇しています。どのような
取組をされていますか？

　鈴鹿市では、「女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」
だけでなく、「男女共同参画基本計画実施計画」でも女性管理職の登用
率を上げる取組を実施しています。その計画の中で、役職者として求めら
れる能力、知識等を身につけるため、各種研修会及び自治大学校へ女性
職員を派遣したり、やる気や資質を備えた若い女性職員を管理職やグルー
プリーダーに積極的に登用したりするなど、女性職員の昇任を積極的に
行っています。

◆ 昨年７月の資料では、鈴鹿市の男性職員の出産補助休暇率が93.6％と、
高い数値になっていますね。

　男性職員も育児に関する休暇制度が利用できるということがかなり浸透し
てきていて、抵抗なく取得できるのだと思います。管理職や周囲の職員に

“子どもが生まれたら当然休暇を取得する” という理解も定着してきてい
ます。
　また、人事課の取組として「両立支援ハンドブック」を庁内に掲示し
たり、子どもが生まれた男性職員一人一人に対し、育児に関する休暇
制度の案内をメール配信したりと積極的な取得を呼び掛けていますが、
最近はメール配信する前からすでに出産補助休暇等を申請している人も
多くなっています。

◆ そうなんですね。では、ほかに課題と感じていることはありますか？

　防災会議（※43.2％）や審議会委員（※40.1％）の女性割合は高い
のですが、市議会における女性議員の割合は32人中 2人（※6.3％）で、
県内 14 市の中で最も低いです。（※カッコ内％は 2020 年度の数値）　
また、三重県は男女賃金格差が 47 都道府県中 46 位というデータもあり
ます。日本のジェンダーギャップ指数と同様、鈴鹿市においても、政治や
経済の分野が課題と考えています。そのため、今年度の「ジェフリーす
ずか」では、「女性の政治参画」と「テレワーク」を重点取組としています。
市長や女性市議をお呼びして親しみやすいお話の場を設けたり、テレワー
クを促進している団体（エンパワードジャパン）のオンラインの企画に参
画したりすることによって、コロナに負けず男女共同参画を推進していき
たいと思います。

◆ 日本で女性参政権が行使されて 75 年。政治分野での遅れが目立つ状
況ですので、鈴鹿市の今年度の取組について注目したいと思います。
ありがとうございました。

※鈴鹿市職員用「両立支援ハンドブック」より（一部抜粋）

ジェフリーすずか
シンボルマーク

鈴鹿市
総面積：194.46 ㎢
市の木：けやき
市の花：さつき

開館時間：火～土曜 9：00～21：30、日曜 9：00～17：00　　休館日：毎週月曜、第３火曜、祝日、年末年始（12/28～ 1/3）
〒513-0801 三重県鈴鹿市神戸二丁目15番 18号（かんべ再開発ビル3F）　   　　TEL：059-381-3113　　FAX：059-381-3119お問い合わせ

生理用品が充分に手に入らない状態、いわゆる「生理の貧困」についての実態が、国際NGO「プランインターナショナル」の調査により明らかになりました。15歳から24歳までの
生理がある人2000人に行った調査において、生理用品を購入または入手することができなかったり、ためらったりした経験があると答えた人が717人で36％いました。その理由
が、コロナ禍において、経済的に困窮する人の増加や、親が買ってくれないというようなものもあり、それを受け無料配布を行うことを決めた自治体もありました。
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2021.6　出控えや在宅勤務などで自宅にいる時間が増える
中、「おうち時間」の過ごし方の一つとして、ガーデニ
ングや家庭菜園を始めた人が多いそうです。大手種苗
メーカーが 2017 年２月に行ったアンケートによると、
日本人の約半数が家庭菜園経験者ということです。皆
さんはご経験がありますか？　かくいう私もその一人。
数年前から、どっぷりハマっています。

　朝、植物たちを見回すと、昨日とは少し違う景色。
　お休みの日は、朝日を浴びながらゆっくりと。人が
手をかけなくても、植物は季節の変化をしっかりとらえ
て、それぞれの季節を生きていることに改めて気づき
ます。そんな変化に気づけた自分に安心します。
　疲れたときは、ハサミを手に、花がら摘みや、剪定
に没頭します。植物は人間の忙しい生活リズムとは無
関係な自然界で暮らしています。この自然界のリズム
が、心をリラックスさせ、癒され、疲れを忘れさせて
くれています。

　種を蒔いてみたことはありますか。毎日の水やりが
とてもワクワクした時間になります。

　茶色の土の中に緑色の小さな芽を見つけた時の感
動！枯らしては可哀そうなので、しばらくは気をつかい
ます。何かのために手をかけることは喜びにつながる
気がします。

　この植物はどのように成長するのか、日あたりや土の
好みは？だったら、どこの環境で育ててみようか。色々、
調べて、試してみて、だけど、やっぱりダメにしてしまっ
て「ごめんなさい」をしたこともたくさんありますが、
それぞれ違う特性などの発見があって、とても面白いも
のです。植物たちの冬支度を終え、少し余裕ができる時
期には、夢いっぱいの栽培計画を立てるのも楽しいです。

　植物との付き合い方は、人それぞれです。
　忙しすぎたり、悩みごとがあったりして、心が何か
にとらわれると手入れを忘れてしまいます。植物たち
は心のコンディションを表す鏡のように思います。
水やりを忘れたり荒れた状態になってしまうこともあり
ますが、自然の中で力強く生きてくれています。

　皆さんも始めてみませんか。

って、なに？

8

三重県の男女共同参画社会を推進する拠点施設として

津市の三重県総合文化センター内に平成６年オープン。

情報発信・研修学習・相談・調査研究・参画交流および

人材育成の「６本の柱」で、様々な事業を展開しています。

ぜひ皆さま、お気軽にお立ち寄りください！

（
切
り
取
っ
て
ご
利
用
く
だ
さ
い
）

再生紙を使用しています。

フ
レ
ン
テ
み
え
相
談
室
の
ご
案
内

女性のための電話相談☎
専用ダイヤル059-233-1133

生き方・家族・人間関係・離婚・職場　などなど･･･
男女がともに自分らしく生きるために、様々な悩みの相談をお受けします

秘密厳守・相談無料

※祝日の場合「朝・昼」相談あり（翌平日が休館日）

フレンテみえ相談室

＊
こ
の
ほ
か
、女
性
の
た
め
の
面
接
相
談

　

・
法
律
相
談
と
、男
性
の
た
め
の
電
話
相
談

　

  

み
え
に
じ
い
ろ
相
談
を
実
施
中

　

詳
し
く
は
お
問
合
せ
く
だ
さ
い

～詳しい情報はホームページまで～

フレンテみえ 検 索

フレンテみえフレンテみえ

（三重県総合博物館）
MieMu:みえむMieMu:みえむ

TEL：059-233-1130　 FAX：059-233-1135
URL  http：//www.center-mie.or.jp/frente/
E-mail：frente@center-mie.or.jp

第1回
フレンテスタッフエッセイ

私のおうち時間の過ごし方「ガーデニング」

津市産業・スポーツセンター
サオリーナ

　このコーナーでは、フレンテみえのスタッフが日常を過ごしながら感じていることを自由に綴ってまいります。息抜きとして気軽に読んでいた
だきながら、もしかしたらその奥からなにかの“気づき”を得ていただけるかも…。次回もお楽しみに！

５ページ「ナゾ解きにチャレンジ！」のこたえ・・・「シュウカン」　フレンテまつりオンラインは男女共同参画週間にあわせて6 月23 日にオープンします！

前基本計画（第２次）の期間終了に伴
い、2021年３月「第３次三重県男女
共同参画基本計画」が策定されまし

た。国の「第５次男女共同参画基本計画」策定等の動向を踏まえて、男女共同参画社会を実現するため「職業生
活における女性活躍の推進」「男女共同参画を推進するための基盤の整備」「誰もが安心して暮らせる環境の実
現」という３つの基本方向に沿って、具体的な施策や関連するSDGsのゴールも明記されたものになっています。


