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特集 男女共同参画を考える
その1 オトコの生き方

●男女共同参画に関する基本計画の策定に向けて

●はい！フレンテみえ相談室です

●地域だより

●編集委員雑記

●イベントカレンダー

●インフォメーション

ね
ぇ
、
あ
な
た
ら
し
く
生
き
て
る
？
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男
女
共
同
参
画
を
考
え
る

そ
の
１

オ
ト
コ
の
生
き
方

特 集

私
た
ち
が
目
指
す
男
女
共
同
参
画
社
会
は
、
男
女
が
対
等
な
立
場
で
、
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
共
に
参
画
し
、

共
に
責
任
を
分
か
ち
合
う
社
会
、
つ
ま
り
、
男
も
女
も
多
様
な
生
き
方
が
で
き
る
社
会
で
す
。

で
は
現
実
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
性
別
に
よ
る
固
定
的
な
役
割
意
識
を
無
意
識
に
抱
え
て
い
ま
せ
ん
か
？

と
り
わ
け
男
性
の
み
な
さ
ん
。「
男
は
一
家
の
大
黒
柱
で
あ
ら
ね
ば
」
と
自
分
を
奮
い
立
た
せ
て
い
ま
せ
ん
か
。

男
性
た
ち
は
、
長
時
間
労
働
や
単
身
赴
任
を
余
儀
な
く
さ
れ
家
庭
や
地
域
と
の
関
わ
り
を
失
っ
て
い
ま
す
。

女
性
は
と
い
う
と
能
力
に
見
合
う
職
務
や
賃
金
を
与
え
ら
れ
ず
、

家
庭
と
の
両
立
を
押
し
付
け
ら
れ
て
職
場
を
去
り
、
ま
す
ま
す
男
性
は
仕
事
に
追
わ
れ
て
い
る
の
が
現
実
で
す
。

今
の
社
会
は
女
性
の
み
な
ら
ず
、
男
性
に
と
っ
て
も
暮
ら
し
に
く
い
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
た
め
今
回
は
、
固
定
的
な
役
割
意
識
に
と
ら
わ
れ
な
い
男
性
の
生
き
方
や
企
業
の
姿
に
つ
い
て
特
集
を
組
み
、

男
女
共
同
参
画
社
会
の
あ
り
方
を
考
え
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

会
社
人
間
を
ひ
と
や
す
み

●

人
生
の
転
機

●

「
俺
が
仕
事
を
辞
め
る
。
子
ど
も
も
俺

が
見
る
。」

人
材
派
遣
会
社
の
営
業
マ
ン
だ
っ
た
遊

免
（
ゆ
う
め
ん
）
昇
司
さ
ん
（
36
）
＝
名

張
市
在
住
＝
が
、
妻
、
真
由
美
さ
ん
（
30
）

に
そ
う
告
げ
た
の
は
二
年
前
。
当
時
、
長

女
、
瞭
華
（
は
る
か
）
ち
ゃ
ん
は
二
歳
、

次
女
、
彩
花
（
あ
や
か
）
ち
ゃ
ん
は
０
歳
。

精
密
機
器
会
社
に
勤
め
て
い
た
真
由
美
さ

ん
の
職
場
復
帰
を
機
に
下
し
た
一
大
決
心

で
し
た
。

結
婚
当
初
か
ら
共
働
き
だ
っ
た
遊
免
さ

ん
夫
妻
。
瞭
華
ち
ゃ
ん
が
生
ま
れ
て
か
ら

は
、
真
由
美
さ
ん
が
育
児
休
暇
と
、
再
雇

用
制
度
を
利
用
し
て
子
育
て
に
専
念
し
て

き
ま
し
た
。
真
由
美
さ
ん
の
会
社
の
再
雇

用
制
度
は
、
一
度
、
退
職
の
形
を
と
り
、

遅
く
と
も
二
年
後
に
は
復
職
し
な
け
れ
ば

正
社
員
と
し
て
の
道
が
開
け
ま
せ
ん
。

「
子
ど
も
は
ど
う
し
よ
う
。」
保
育
所

に
預
け
る
こ
と
も
一
案
で
し
た
。
が
、
昇

司
さ
ん
は
当
時
、
奈
良
県
の
営
業
所
で
勤

務
し
、
朝
は
六
時
前
に
出
勤
。
真
由
美
さ

ん
も
七
時
前
に
は
家
を
出
る
生
活
。
保
育

所
は
午
前
七
時
十
五
分
が
開
所
時
間
で
利

用
は
困
難
で
す
。

「
民
間
の
託
児
所
に
預
け
よ
う
か
っ
て

話
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
で
も
そ
こ
ま

で
無
理
し
て
、
働
く
の
も
ど
う
か
な
あ
っ

て
思
え
て
…
。」
そ
う
話
す
真
由
美
さ
ん

は
一
度
は
会
社
に
辞
め
る
意
志
を
伝
え
ま

し
た
。
が
、「
こ
の
チ
ャ
ン
ス
を
逃
し
た

ら
、
正
社
員
と
し
て
働
け
な
い
だ
ろ
う
な

あ
」
と
心
は
揺
れ
動
き
ま
し
た
。

夫
婦
で
話
し
合
い
、
最
終
的
に
選
ん
だ

道
が
昇
司
さ
ん
の
退
職
で
し
た
。

真
由
美
さ
ん
が
経
済
的
に
自
立
し
て
い

た
こ
と
が
、
昇
司
さ
ん
の
決
心
を
後
押
し

し
ま
し
た
。「
二
人
の
給
料
に
そ
ん
な
に

差
は
な
か
っ
た
で
す
か
ら
…
。」
対
等
に

働
い
て
き
た
か
ら
こ
そ
で
き
た
選
択
だ
と

言
え
ま
す
。

育
児
休
暇
を
と
る
と
い
う
方
法
が
あ
っ

た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
が
、
社
内
で
は
前

例
も
な
く
、
と
れ
る
雰
囲
気
で
は
あ
り
ま

男
性
が
家
庭
に
入
る
―
。

そ
う
聞
く
と
、
ま
だ
ま
だ
違
和
感
を
お
ぼ
え
る
人
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

か
つ
て
、
仕
事
を
辞
め
、『
主
夫
』
を
体
験
し
た
こ
と
が
あ
る
男
性
が
い
る
と
聞
き
、

お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。
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せ
ん
で
し
た
。

辞
め
る
こ
と
に
は
も
ち
ろ
ん
、
葛
藤
や

不
安
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
で
も
、
仕
事

に
追
わ
れ
、
家
族
と
過
ご
す
時
間
を
持
て

な
か
っ
た
昇
司
さ
ん
。「
こ
の
ま
ま
定
年

ま
で
会
社
に
し
ば
ら
れ
て
い
て
も
い
い
の

か
な
あ
と
迷
い
始
め
て
い
た
時
期
で
も
あ

っ
た
ん
で
す
。」

会
社
に
う
ず
も
れ
る
か
、
自
分
の
人
生

を
生
き
る
か
。
悩
ん
だ
末
、
昇
司
さ
ん
は
、

自
分
の
人
生
を
選
び
ま
し
た
。

●

遊
免
パ
パ
の
奮
戦

●

一
九
九
九
年
六
月
一
日
。
真
由
美
さ
ん

は
職
場
に
復
帰
。『
主
夫
』
に
な
っ
た
昇

司
さ
ん
の
一
日
は
、
瞭
華
ち
ゃ
ん
、
彩
花

ち
ゃ
ん
の
起
床
と
と
も
に
始
ま
り
ま
し

た
。
オ
ム
ツ
替
え
に
始
ま
っ
て
、
朝
食
の

準
備
、
あ
と
か
た
づ
け
、
洗
濯
、
掃
除
…
。

朝
は
息
つ
く
ひ
ま
も
あ
り
ま
せ
ん
。

「
い
わ
ゆ
る
『
公
園
デ
ビ
ュ
ー
』
も
体

験
し
ま
し
た
よ
。」
お
母
さ
ん
の
輪
に
入

る
の
は
ち
ょ
っ
と
緊
張
し
た
け
れ
ど
、
物

お
じ
し
な
い
子
ど
も
た
ち
が
背
中
を
押
し

て
く
れ
た
そ
う
。
育
児
サ
ー
ク
ル
や
、
真

由
美
さ
ん
が
所
属
し
て
い
た
子
育
て
マ
マ

の
集
ま
り
に
も
積
極
的
に
参
加
。
戸
惑
い

な
が
ら
も
徐
々
に
周
囲
に
溶
け
込
み
、“遊

免
パ
パ
”は
子
ど
も
た
ち
の
人
気
者
に
。

会
社
勤
め
を
し
て
い
た
こ
ろ
は
、
家
事

は
も
ち
ろ
ん
、
子
ど
も
を
お
風
呂
に
入
れ

る
こ
と
さ
え
、
真
由
美
さ
ん
任
せ
だ
っ
た

昇
司
さ
ん
。
慣
れ
な
い
家
事
、
育
児
に
苦

戦
し
な
が
ら
も
、
毎
日
が
楽
し
か
っ
た
そ

う
で
す
。

「
ず
っ
と
働
い
て
い
た
か
ら
、
自
分
の

時
間
や
子
ど
も
と
の
時
間
を
持
て
る
こ
と

が
新
鮮
で
、
う
れ
し
か
っ
た
で
す
ね
。」

真
由
美
さ
ん
に
と
っ
て
も
、
新
し
い
生

活
は
心
地
よ
い
も
の
で
し
た
。「
正
直
、

育
児
に
疲
れ
て
い
た
か
ら
…
。」
母
親
業

か
ら
距
離
を
置
く
時
間
を
持
て
た
こ
と

で
、
心
身
と
も
に
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
。「
子

ど
も
を
安
心
し
て
任
せ
ら
れ
た
か
ら
、
仕

事
に
没
頭
で
き
て
本
当
に
楽
し
か
っ
た
。」

夫
が
う
ま
く
子
ど
も
を
あ
や
し
て
い
る
姿

に
「
す
ご
い
」
と
思
っ
た
こ
と
も
。
子
ど

も
達
と
触
れ
合
う
時
間
は
少
な
く
な
り
ま

し
た
が
、
悩
み
か
ら
開
放
さ
れ
た
分
、
冷

静
に
向
き
合
え
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
で

す
。
ま
さ
に
、
二
人
に
と
っ
て
は
一
石
二

鳥
の
選
択
で
し
た
。

●

家
族
を
生
活
の
柱
に

●

「
男
は
仕
事
、
女
は
家
庭
」
と
い
う
考

え
方
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
枠
に
あ
て
は
め

る
と
、
遊
免
さ
ん
家
族
の
生
き
方
は
異
色

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

三
重
県
が
昨
年
、
県
内
在
住
の
二
十
歳

以
上
の
男
女
五
千
人
を
対
象
に
「
男
女
共

同
参
画
に
関
す
る
県
民
意
識
と
生
活
実
態

調
査
」
を
実
施
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、

「
男
は
仕
事
、
女
は
家
庭
」
の
考
え
方
を

ど
う
思
う
か
と
尋
ね
た
と
こ
ろ
、『
同
感

す
る
』
と
答
え
た
人
は
四
八
・
四
％
。
男

女
別
で
見
る
と
、
男
性
は
五
九
・
四
％
の

人
が
『
同
感
す
る
』
と
答
え
て
い
ま
す
＝

グ
ラ
フ
参
照
。

昇
司
さ
ん
も
、
周
囲
の
人
に
、「
働
い

て
な
い
の
？
」「
早
く
、
働
か
な
き
ゃ
ね
」

と
よ
く
声
を
か
け
ら
れ
た
そ
う
で
す
。

「
僕
た
ち
は
、
こ
れ
が
一
番
よ
か
れ
と
思

っ
て
選
択
し
た
生
活
ス
タ
イ
ル
な
ん
で
す

け
ど
ね
。」

『
主
夫
』
に
な
っ
て
よ
か
っ
た
こ
と
は

何
か
と
昇
司
さ
ん
に
尋
ね
て
み
ま
し
た
。

「
家
族
と
の
距
離
が
縮
ま
っ
た
感
じ
。

そ
れ
ま
で
は
、
仕
事
さ
え
し
て
れ
ば
い
い

と
思
っ
て
た
か
ら
…
。
家
族
を
中
心
に
も

の
ご
と
を
見
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
ね
。」

一
年
二
か
月
の
『
主
夫
』
生
活
を
経
て
、

昇
司
さ
ん
は
、
昨
年
八
月
、
損
害
保
険
会
社

に
就
職
し
ま
し
た
。
長
女
、
瞭
華
ち
ゃ
ん
、

次
女
、
彩
花
ち
ゃ
ん
が
保
育
所
に
入
所
し

た
の
を
機
に
、
就
職
活
動
を
開
始
。
会
社

選
び
で
は
出
社
時
間
を
重
視
し
た
そ
う
で

す
。
朝
が
早
い
真
由
美
さ
ん
に
代
わ
っ
て
、

二
人
を
保
育
所
に
送
り
届
け
る
た
め
に
。

昇
司
さ
ん
の
再
就
職
か
ら
四
か
月
後
の

昨
年
十
二
月
に
は
三
女
、
百
香
（
も
も
か
）

ち
ゃ
ん
が
誕
生
。
真
由
美
さ
ん
が
育
児
休

暇
に
入
り
、
再
び
一
家
の
大
黒
柱
に
な
り

ま
し
た
。「
い
ざ
、
仕
事
を
始
め
る
と
、

ま
た
仕
事
人
間
に
な
っ
て
る
な
あ
」
と
苦

笑
す
る
昇
司
さ
ん
。

真
由
美
さ
ん
の
育
休
は
一
年
。
そ
の
後
、

ど
う
す
る
の
か
。
共
働
き
を
続
け
る
か
、

ど
ち
ら
か
が
家
に
い
る
生
活
を
選
ぶ
の
か
。

そ
の
答
え
は
今
の
と
こ
ろ
、
白
紙
で
す
。

で
も
き
っ
と
、「
男
だ
か
ら
」、「
女
だ

か
ら
」
に
と
ら
わ
れ
な
い
柔
軟
な
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
を
、
見
つ
け
て
い
か
れ
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

同感する�

全　体�

男　性�

女　性�

2320

（％）�
件数�

1031

1271

どちらかと�
いえば�
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同感しない� わからない� 無回答�
どちらかと�
いえば�

同感しない�

「男は仕事、女は家庭」という考え方について�

○性別でみると、男性は『同感する』と答えた人の割合が59.4％で過半数となっており、�
　女性は同感しない』と答えた人の割合が54.7％となっています。�

『男女共同参画に関する県民意識と生活実態調査』平成13年3月三重県�
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企
業
の
中
で
は

「
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
は
、
企
業
の
理
解
も
不
可
欠
!!
」

そ
こ
で
、
企
業
の
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
た
め
、

伊
勢
市
に
あ
る
御＊

木
本
製
薬
株
式
会
社
へ
お
伺
い
し
ま
し
た
。

こ
ち
ら
は
、
平
成
11
年
度
に
女

＊
＊
　

性
少
年
室
長
賞
を
受
賞
さ
れ
て
い
る
、

い
わ
ば
均
等
推
進
の
先
進
企
業
で
す
。

総
務
部
の
松
本
道
利
人
事
担
当
部
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

と
、「
男
女
差
は
、
創
業
当
初
よ
り
あ
ま

り
意
識
し
て
お
ら
ず
、
会
社
の
性
格
上
も

と
も
と
男
女
１
対
１
の
バ
ラ
ン
ス
が
ベ
タ

ー
な
姿
と
し
て
展
開
し
て
き
ま
し
た
。」

し
か
し
な
が
ら
、「
法
の
整
備
に
伴
っ
て

求
め
ら
れ
る
休
業
（
例
え
ば
育
児
休
業
）

で
あ
れ
ば
取
り
や
す
い
環
境
を
整
え
ま
し

た
。
ま
た
部
署
の
チ
ー
ム
の
リ
ー
ダ
ー
と

し
て
女
性
が
活
躍
し
て
お
り
、
職
種
に
応

じ
た
給
与
体
系
は
あ
る
も
の
の
、
入
社
後

個
々
が
技
能
を
伸
ば
し
、
相
応
の
レ
ベ
ル

に
な
れ
ば
昇
格
の
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
そ

の
チ
ャ
ン
ス
が
あ
り
ま
す
。
と
り
た
て
て
、

男
だ
か
ら
、
女
だ
か
ら
、
と
い
う
区
別
は

意
識
し
た
こ
と
は
な
く
、
会
社
は
チ
ー
ム

を
組
ん
で
や
っ
て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、

忙
し
い
時
に
は
助
け
合
い
、
い
か
に
和
気

あ
い
あ
い
と
効
率
よ
く
仕
事
が
で
き
る
か

に
気
を
配
っ
て
き
て
い
ま
す
」
と
の
こ
と

で
し
た
。
ど
う
や
ら
、
こ
の
辺
り
の
社
風

の
積
み
重
ね
に
受
賞
の
ポ
イ
ン
ト
が
あ
っ

た
よ
う
で
す
。

お
話
を
伺
っ
て
い
る
う
ち
に
、
た
い
へ

ん
重
要
な
テ
ー
マ
が
あ
る
こ
と
に
気
づ
き

ま
し
た
。
会
話
の
中
で
松
本
部
長
は
「
男

性
の
特
性
、
女
性
の
特
性
」
と
い
う
こ
と

を
よ
く
口
に
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
点
に
つ

い
て
お
伺
い
し
た
と
こ
ろ
、「
女
性
は
ど

ち
ら
か
と
言
う
と
、
緻
密
に
積
み
上
げ
て

い
く
こ
と
が
得
意
な
人
が
多
く
、
逆
に
男

性
は
大
枠
を
決
め
て
進
め
て
い
く
人
が
多

い
よ
う
に
思
う
」
と
の
こ
と
。
そ
の
違
い

を
個
性
と
し
て
活
か
し
て
い
る
姿
勢
が
伺

え
ま
し
た
。
そ
し
て
他
に
も
「
個
々
の
特

性
を
生
か
す
」、「
知
識
を
知
恵
に
転
換
し

て
い
く
」、
ま
た
「
自
分
の
特
性
を
発
揮

す
る
」、
さ
ら
に
「
個
々
の
特
性
や
専
門

性
を
評
価
す
る
」
と
い
う
フ
レ
ー
ズ
を
よ

く
耳
に
し
ま
し
た
。
中
で
も
「
個
々
の
特

性
や
専
門
性
を
評
価
す
る
」
こ
と
は
実
際

に
10
年
来
の
取
り
組
み
で
、
そ
の
結
果
昇

格
し
て
い
る
女
性
が
出
て
き
て
い
る
と
の

こ
と
で
し
た
。
男
女
の
特
性
と
い
う
よ
り

は
、
む
し
ろ
そ
の
根
底
に
は
性
別
に
関
わ

り
な
く
一
人
ひ
と
り
の
個
性
や
能
力
を
重

視
し
て
い
る
会
社
の
姿
勢
を
感
じ
取
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

取
材
の
終
盤
、
男
女
の
均
等
の
課
題
な

ど
を
含
め
て
、
企
業
の
円
滑
な
運
営
の
極

意
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。「
た
い

へ
ん
難
し
い
問
題
」
と
前
置
き
の
あ
と
、

「
問
題
を
明
確
に
し
、
そ
の
問
題
を
チ
ー

ム
で
共
有
す
る
こ
と
」、
そ
し
て
問
題
解

決
に
向
け
て
「
リ
ー
ダ
ー
が
同
じ
目
線
で

課
題
を
見
つ
め
、
押
し
つ
け
で
は
な
く
、

自
分
が
率
先
し
て
課
題
に
取
り
組
ん
で
い

く
こ
と
」
だ
と
お
話
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ

は
お
話
を
く
だ
さ
っ
た
部
長
さ
ん
の
お
人

柄
を
通
し
て
そ
う
感
じ
た
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
リ
ー
ダ
ー
が
、
男
女
の
性
別
を

超
え
て
一
人
ひ
と
り
の
「
ら
し
さ
」
と
課

題
の
「
中
身
」
を
見
出
す
と
こ
ろ
に
、
企

業
の
発
展
と
「
雇
用
に
お
け
る
男
女
の
均

等
」
の
鍵
が
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
し
た
。

＊ 社員総数254名。

うち男性122名（全社員の48％）、女性132名（同52％）。

職種別では、研究・生産70％、事務・営業30％（平成13年5

月末日時点）。

＊＊女性少年室長賞

現労働局長賞。

男女雇用機会均等及び母性保護の分野で、女性労働者の能力

発揮を促進、また女性の活用を図るために積極的に取り組ん

でいる均等推進企業に対し、厚生労働省（旧労働省）が平成

11年度より均等推進企業の表彰を実施している。

厚生労働大臣優良賞・努力賞と都道府県労働局長賞がある。

最
初
に
、
女
性
少
年
室
長
賞
受
賞
の
実

績
を
踏
ま
え
て
、
特
に
職
場
に
お
け
る
男

女
の
均
等
に
対
す
る
具
体
的
な
取
り
組
み

や
動
機
な
ど
を
お
尋
ね
し
ま
し
た
。
す
る



5

機
会
均
等
、
言
う
は
易
し
…
…
企
業
の
ホ
ン
ネ

均
等
推
進
の
優
良
企
業
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
が
、

そ
も
そ
も
そ
の
土
壌
に
男
女
差
を
感
じ
さ
せ
な
い
「
企
業
文
化
」
が
あ
る
よ
う
で
し
た
。

し
か
し
そ
の
様
な
文
化
を
持
っ
て
い
る
企
業
は
現
実
で
は
多
数
派
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
法
や
制
度
が
整
い
始
め
た
と
は
い
え
、

男
女
雇
用
機
会
均
等
は
ま
だ
ま
だ
道
険
し
の
感
が
拭
え
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
あ
る
企
業
の
経
営
者
に
本
音
の
と
こ
ろ
を
お
伺
い
し
ま
し
た
。

お
話
を
伺
っ
た
の
は
津
市
の
建
築
資
材

販
売
会
社
の
経
営
者
。
こ
の
会
社
は
、
従

業
員
46
名
、
う
ち
女
性
の
比
率
は
約
４
割

で
そ
の
全
て
が
事
務
職
で
す
。
そ
こ
で
ま

ず
性
別
で
職
種
の
振
り
分
け
を
し
て
い
る

の
か
、
そ
の
点
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

「
実
は
以
前
営
業
職
の
女
性
も
い
ま
し

た
。
で
も
あ
ま
り
成
績
が
上
が
ら
な
か
っ

た
ん
で
す
。」

そ
れ
は
何
故
な
の
で
し
ょ
う
か
？

「
顧
客
先
は
建
設
業
な
ど
男
社
会
の
企

業
が
多
く
、
女
性
だ
け
で
行
か
せ
づ
ら
い

と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
営
業
に
は
顧

客
と
の
関
係
の
積
み
重
ね
が
も
の
を
い
う

の
で
す
が
、
う
ち
の
会
社
の
場
合
、
女
性

は
若
年
退
職
者
が
多
く
、
相
手
方
と
の

人
間
関
係
や
営
業
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積

が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
も
ち
ろ

ん
女
性
に
営
業
が
無
理
と
い
っ
て

い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
営
業
は
う
ち
の
会
社

の
基
幹
に
な
る
仕
事
で
す
の

で
、
こ
の
よ
う
な
現
実
を
考

え
る
と
、
女
性
に
は
任
せ
難
い

と
い
う
の
が
正
直
な
と
こ
ろ
で
す
。」

そ
れ
で
は
給
与
面
で
は
男
女
差
が
あ
る

の
で
し
ょ
う
か
？

「
給
与
体
系
は
男
女
同
じ
で
す
。
た
だ
、

現
実
に
は
営
業
職
重
視
に
な
っ
て
い
ま
す

の
で
、
結
果
と
し
て
男
性
の
方
が
給
与
が

高
く
な
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。」
こ
こ
に

均
等
法
下
の
現
実
が
見
え
る
よ
う
で
す
。

ま
た
、
女
性
が
長
続
き
し
な
い
理
由
は

何
な
の
で
し
ょ
う
か
？
女
性
の
退
職
理
由

で
一
番
多
い
の
は
結
婚
だ
そ
う
で
す
が
、

「
そ
れ
も
転
居
が
理
由
の
こ
と
が
多
い
で

す
。
で
も
中
に
は
元
々
長
く
働
く
意
志
が

な
か
っ
た
よ
う
な
人
も
見
ら
れ
ま
す
。
結

婚
前
に
や
め
る
ケ
ー
ス
も
多
い
で
す
ね
。」

そ
の
一
方
で
、
長
く
働
い
て
い
る
女
性

も
い
ら
っ
し
ゃ
る
そ
う
で
す
。

「
出
産
後
も
働
い
て
い
る
女
性
も
い
ま

す
。
長
く
働
い
て
い
る
女
性
の
中
に
は
管

理
職
に
な
っ
て
い
る
人
も
い
て
、
そ
の
う

ち
の
30
代
の
女
性
に
は
子
ど
も
が
２
人
い

ま
す
。
も
う
一
人
管
理
職
に
女
性
が
い
る

の
で
す
が
、
こ
ち
ら
は
大
ベ
テ
ラ
ン
の
方

で
す
。」

し
か
し
近
く
に
実
家
な
ど
安
心
し
て
子

ど
も
を
預
け
ら
れ
る
と
こ
ろ
が
あ
る
か
ら

こ
そ
、
子
ど
も
の
い
る
女
性
が
仕
事
を
続

け
ら
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

女
性
と
は
対
照
的
に
男
性
の
離
職
は
ほ

と
ん
ど
な
い
そ
う
で
す
が
、
そ
の
背
景
に

や
は
り
男
性
に
は
一
家
を
背
負
っ
て
い
る

と
い
う
意
識
が
強
く
感
じ
ら
れ
る
そ
う
で

す
。育

児
休
暇
を
取
得
し
た
社
員
は
男
女
と

も
ま
だ
い
な
い
そ
う
で
す
が
、
就
業
規
則

に
は
明
文
化
し
て
あ
り
、「
法
律
上
の
規

定
も
あ
っ
て
、
申
請
が
あ
れ
ば
休
暇
を
認

め
ま
す
。」
し
か
し
、
実
際
に
会
社
の
基

幹
部
分
を
担
っ
て
い
る
男
性
が
そ
の
よ
う

な
長
期
に
わ
た
る
休
暇
の
取
得
を
希
望
し

た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
？
「
で
き
れ
ば
と

っ
て
欲
し
く
な
い
と
い
う
の
が
本
音
で
す

ね
。
た
だ
幸
か
不
幸
か
そ
の
様
な
ケ
ー
ス

は
ま
だ
あ
り
ま
せ
ん
。」

昨
今
の
厳
し
い
経
済
事
情
の
下
、
余
裕

を
も
っ
て
人
員
配
置
が
で
き
な
い
こ
と
も

職
場
環
境
に
影
響
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

男
女
平
等
は
理
解
し
て
い
る
も
の
の
、

会
社
の
経
営
と
の
兼
ね
合
い
で
苦
慮
し
て

い
る
経
営
者
の
姿
が
伺
え
ま
し
た
。
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特
集
を
振
り
返
っ
て

職
場
の
男
女
共
同
参
画
推
進
の
た
め
に

「
一
家
の
大
黒
柱
で
い
る
の
も
け
っ
こ
う
つ
ら
い
で
す

よ
」今

回
の
特
集
号
を
編
集
す
る
中
で
、
あ
る
五
十
代
の
男

性
が
、
ポ
ツ
リ
と
そ
う
お
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。「
わ
か
る
な

あ
」
と
共
感
さ
れ
た
方
、
い
ま
せ
ん
か
？

今
、
日
本
に
は
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
、
育
児
、
介
護

休
業
法
な
ど
の
法
律
が
あ
り
、
男
女
が
平
等
に
働
き
、
と

も
に
家
族
の
一
員
と
し
て
、
育
児
や
介
護
な
ど
を
担
う
環

境
が
制
度
的
に
は
整
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
現
実
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
特
集
で
取
り
上

げ
た
育
児
を
機
に
仕
事
を
辞
め
た
男
性
、
男
女
の
均
等
に

悩
む
中
小
企
業
の
事
例
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、「
男
は
仕
事
、

女
は
家
庭
」
の
考
え
が
根
強
い
、
と
い
う
の
が
実
情
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

で
も
そ
れ
は
、
男
性
の
側
に
立
っ
て
見
れ
ば
、
人
生
の

選
択
肢
を
せ
ば
め
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

た
と
え
ば
、
仕
事
が
性
に
合
わ
ず
、
退
職
を
考
え
た
と

し
ま
す
。
で
も
一
家
の
大
黒
柱
と
い
う
役
割
を
背
負
わ
さ

れ
て
い
た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
。

特
集
に
登
場
し
て
い
た
だ
い
た
遊
免
昇
司
さ
ん
は
、
仕

事
を
辞
め
、『
主
夫
』
の
道
を
選
択
し
た
わ
け
で
す
が
、
パ

ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
真
由
美
さ
ん
が
、
収
入
面
で
大
差
な
く

働
い
て
い
た
か
ら
こ
そ
で
き
た
選
択
だ
と
言
い
ま
す
。

″男
性
だ
け
が
働
く
″
と
い
う
考
え
の
中
で
は
成
り
立
た

な
い
選
択
肢
で
し
た
。

も
う
少
し
、
違
っ
た
視
点
で
考
え
て
み
る
と
、
過
労
死

や
、
中
高
年
の
男
性
の
自
殺
が
増
加
し
て
い
る
問
題
も
、

大
黒
柱
で
い
る
こ
と
の
重
圧
が
無
関
係
と
は
言
え
な
い
よ

う
な
気
が
し
ま
す
。

「
大
黒
柱
で
い
る
こ
と
も
つ
ら
い
！
」
と
い
う
男
性
の

悲
鳴
に
応
え
る
意
味
で
も
、
男
女
が
平
等
に
働
け
る
環
境

を
整
え
て
お
く
こ
と
は
重
要
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

今
回
の
特
集
か
ら
も
、
い
く
つ
か
の
課
題
が
見
え
て
き

ま
し
た
。

中
小
企
業
の
社
長
が
、
女
性
は
事
務
、
男
性
は
営
業
に

何
と
な
く
振
り
分
け
て
い
る
と
、
本
音
を
語
っ
て
く
だ
さ

い
ま
し
た
。
個
人
の
能
力
以
前
に
、
男
女
で
振
り
分
け
を

行
っ
て
い
る
企
業
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
職
種
が
異
な

れ
ば
賃
金
が
違
っ
て
き
ま
す
。
つ
ま
り
、
自
然
に
男
女
の

賃
金
格
差
が
生
ま
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

育
児
休
暇
や
介
護
休
暇
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
男
性
に
は

ま
だ
ま
だ
取
得
し
に
く
い
制
度
の
よ
う
で
す
が
、
育
児
や

介
護
の
負
担
が
女
性
だ
け
に
か
か
っ
て
い
て
は
、
仕
事
を

辞
め
ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
の
課
題
は
個
人
の
力
だ
け
で
解
消

で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
が
、
個
々
の
意
識
を
変

え
る
こ
と
か
ら
始
ま
る
よ
う
な
気
も
し
ま
す
。

み
な
さ
ん
、
男
だ
か
ら
、

女
だ
か
ら
に
と
ら
わ
れ
な
い

生
き
方
を
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

職
場
で
の
男
女
共
同
参
画
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

は
、
企
業
に
よ
っ
て
差
が
生
じ
て
い
る
の
は
否
定
で
き

ま
せ
ん
。
こ
の
現
状
に
対
し
、
行
政
は
ど
の
よ
う
な
施

策
を
考
え
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

雇
用
の
場
に
お
け
る
男
女
の
均
等
を
推
進
す
る
た

め
、
労
働
局
三
重
雇
用
均
等
室
が
法
の
周
知
や
相
談
・

助
言
・
指
導
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、（
財
）
21
世

紀
職
業
財
団
で
は
働
く
女
性
の
能
力
発
揮
支
援
、
育

児
・
介
護
休
暇
に
基
づ
く
両
立
支
援
、
短
時
間
労
働
支

援
を
柱
に
意
識
啓
発
の
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
の
ほ

か
、
フ
レ
ー
フ
レ
ー
・
テ
レ
フ
ォ
ン
の
設
置
や
各
種
助

成
金
の
支
給
を
行
っ
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
ま
だ
企
業
の
理
解
度
の
低
い
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
（
積
極
的
改
善
措
置
）
の
周
知
に
重

点
を
置
い
て
事
業
展
開
を
し
て
い
く
予
定
で
す
。

三
重
県
で
は
勤
労
福
祉
課
が
中
心
と
な
り
、
働
く
女

性
の
環
境
づ
く
り
、
労
働
者
の
意
識
啓
発
、
フ
ァ
ミ
リ

ー
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
設
置
促
進
の
た
め
の
事
業
を
展

開
し
、
企
業
や
勤
労
者
に
た
い
す
る
普
及
、
啓
発
事
業

を
行
っ
て
い
ま
す
。

雇
用
の
場
で
の
男
女
共
同
参
画
は
企
業
の
意
識
改
革

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
で
す
が
、
男
女
を
問
わ
ず
そ
こ
で

働
く
一
人
ひ
と
り
の
勤
労
者
の
意
識
改
革
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

職
場
で
の
男
女
の
均
等
を
よ
り
一
層
推
進
し
て
い
く

た
め
に
は
、
女
性
も
仕
事
に
対
す
る
情
熱
、
責
任
感
を

持
っ
て
臨
む
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

一
方
で
、
家
事
も
育
児
も
仕
事
も
と
多
く
の
負
担
を

背
負
わ
さ
れ
て
い
る
女
性
が
多
い
の
は
事
実
で
す
。
休

暇
が
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り
、
一
時
保
育
や
託

児
施
設
の
充
実
、
短
時
間
勤
務
制
度
の
よ
う
な
柔
軟
な

勤
務
形
態
な
ど
、
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
を

行
っ
て
い
く
こ
と
も
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
女
性
が

管
理
職
や
よ
り
責
任
の
あ
る
職
務
で
活
躍
で
き
る
よ
う
、

教
育
制
度
の
充
実
も
求
め
ら
れ
ま
す
。

こ
れ
ら
の
問
題
を
解
決
し
て
い
く
た
め
に
は
、
今
ま

で
以
上
に
行
政
・
企
業
・
県
民
が
一
体
と
な
っ
た
取
り

組
み
を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま

す
。女

性
を
優
遇
す
る
と
い
う
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
女

性
や
家
族
に
や
さ
し
い
環
境
は
、
つ
ま
り
男
性
に
も
や

さ
し
い
環
境
と
思
い
ま
せ
ん
か
？



7

●

本
当
に
大
切
な
も
の

●

最
後
に
、
主
夫
で
も
な
い
、
企
業
戦
士

で
も
な
い
人
生
の
選
択
を
さ
れ
た
方
た
ち

を
ご
紹
介
し
ま
す
。

お
話
を
伺
っ
た
の
は
、
桑
原
清
志
さ
ん

（
35
）、
西
尾
直
樹
さ
ん
（
33
）、
鈴
木
正

史
さ
ん
（
32
）、
新
城
（
あ
ら
し
ろ
）
哲

也
さ
ん
（
30
）。

四
人
は
今
、
熊
野
市
で
定
置
網
漁
業
に

従
事
し
て
い
ま
す
。
桑
原
さ
ん
は
13
年
目
、

鈴
木
さ
ん
は
５
年
目
、
西
尾
さ
ん
、
新
城

さ
ん
は
今
年
の
４
月
か
ら
で
す
。
そ
れ
ぞ

れ
会
社
員
か
ら
の
転
身
で
す
。
Ｕ
タ
ー
ン

Ｉ
タ
ー
ン
、
き
っ
か
け
は
様
々
で
す
が
、

熊
野
市
が
催
し
た
一
週
間
の
体
験
漁
業

（
県
の
後
継
者
育
成
基
金
事
業
）
に
参
加

後
、
漁
業
を
職
業
と
し
て
選
択
し
た
人
も

い
ま
す
。
会
社
の
閉
鎖
、
家
族
と
過
ご
す

時
間
を
持
ち
た
い
、
子
ど
も
を
良
い
環
境

で
育
て
た
い
、
今
ま
で
の
生
活
の
中
で
疑

問
に
思
っ
た
こ
と
を
、
よ
り
良
い
方
向
に

そ
れ
ぞ
れ
が
少
し
ず
つ
軌
道
修
正
し
た
結

果
で
す
。

定
置
網
の
仕
事
は
、
朝
3
時
の
網
お
こ

し
に
始
ま
り
、
市
場
に
出
荷
す
る
昼
頃
に

終
わ
り
ま
す
。
現
場
の
休
日
は
、
流
通
市

場
に
合
わ
せ
、
土
曜
日
が
休
み
で
す
。
休

日
も
交
代
で
休
み
を
取
り
な
が
ら
、
毎
日

網
お
こ
し
を
す
る
そ
う
で
す
。

多
く
の
勤
労
者
が
抱
え
る
問
題
、
子
ど

も
の
起
き
て
い
る
顔
に
会
え
な
い
と
い
う

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
子
ど
も
の
起
き
て

い
る
顔
、
そ
れ
も
活
動
中
の
顔
を
見
る
こ

と
が
で
き
る
の
は
、
と
て
も
貴
重
な
こ
と

で
す
。
日
常
を
と
も
に
過
ご
す
こ
と
が
で

き
、
同
じ
時
間
を
経
験
す
る
こ
と
は
、
子

ど
も
の
成
長
に
お
い
て
大
切
な
こ
と
で
あ

り
、
う
ら
や
ま
し
い
思
い
を
抱
く
人
は
少

な
く
な
い
で
し
ょ
う
。

子
ど
も
を
含
め
た
家
族
と
の
関
係
で
は

い
い
こ
と
づ
く
め
で
す
が
、
熊
野
は
年
間

を
通
じ
て
定
置
網
が
張
れ
る
条
件
に
恵
ま

れ
た
土
地
柄
で
あ
る
と
は
い
え
、
自
然
相

手
の
仕
事
ゆ
え
人
間
の
ペ
ー
ス
で
の
段
取

り
が
で
き
ま
せ
ん
。

経
済
的
に
も
前
職
に
比
べ
て
、
決
し
て

恵
ま
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
そ
う
で

す
。
自
治
体
か
ら
の
助
成
が
漁
業
に
従
事

後
二
年
間
に
限
り
月
額
二
万
円
あ
り
ま
す

が
、
例
え
ば
保
育
料
の
負
担
が
家
計
に
重

く
の
し
か
か
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
家
族

と
と
も
に
過
ご
す
時
間
は
お
金
に
は
換
え

ら
れ
な
い
も
の
で
あ
り
、「
今
の
生
き
方

を
選
ん
で
よ
か
っ
た
と
思
っ
て
い
る
」
と

お
っ
し
ゃ
っ
て
み
え
ま
し
た
。

会
社
勤
め
の
頃
は
家
に
仕
事
を
持
ち
帰

る
こ
と
も
多
く
、
帰
宅
後
も
仕
事
の
こ
と

が
頭
か
ら
離
れ
な
か
っ
た
そ
う
で
す
。
し

か
し
現
在
は
肉
体
的
に
は
決
し
て
楽
で
は

な
い
け
れ
ど
も
、
仕
事
が
終
わ
れ
ば
自
分

の
時
間
が
持
て
る
し
、
そ
れ
を
自
分
の
楽

し
み
の
た
め
に
使
え
る
の
が
何
事
に
も
代

え
難
い
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
み
え
ま
し
た
。

ま
た
、
お
つ
れ
あ
い
も
思
う
存
分
子
ど
も

を
外
で
遊
ば
せ
る
こ
と
が
で
き
、
時
間
の

余
裕
を
も
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
夫
、
子
ど
も
と
遊
び
、
家
族
と
食
卓
を

囲
む
、
そ
ん
な
家
庭
ら
し
い
暮
ら
し
を
取

り
戻
す
こ
と
が
で
き
た
現
在
に
、
大
い
に

満
足
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。「
他
の
人

に
も
勧
め
ま
す
か
」
と
質
問
し
た
と
こ
ろ
、

「
そ
れ
ぞ
れ
適
正
や
考
え
の
あ
る
こ
と
だ

か
ら
、
一
概
に
は
言
え
な
い
」
と
い
う
答

え
が
返
っ
て
き
ま
し
た
。

定
置
網
の
模
型
を
見
せ
て
も
ら
い
な
が

ら
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、
か
つ
て
私
達
が
持

っ
て
い
た
漁
業
へ
の
イ
メ
ー
ジ
は
な
く
、

あ
る
面
ス
マ
ー
ト
さ
を
感
じ
た
の
も
事
実

で
す
。
将
来
は
会
社
組
織
化
し
て
福
利
厚

生
に
も
力
を
注
ぎ
た
い
と
い
う
桑
原
さ

ん
。
ゆ
っ
た
り
し
た
時
間
の
流
れ
の
中
、

豊
か
な
自
然
と
人
間
関
係
の
あ
る
地
方
の

良
さ
を
残
し
な
が
ら
よ
り
よ
い
町
に
し
た

い
と
、
熱
い
思
い
を
語
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

現
在
は
、
第
一
次
産
業
の
魅
力
…
成
果

が
見
え
る
、
自
然
が
相
手
、
大
漁
時
の
達

成
感
…
に
満
た
さ
れ
て
大
変
充
実
し
た

日
々
を
送
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。

彼
ら
の
よ
う
に
、
一
挙
に
生
き
方
を
変

え
た
り
生
活
環
境
を
変
え
る
こ
と
は
、
誰

に
で
も
可
能
と
い
う
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
今
の
暮
ら
し
の
中
で
少
し
で
も
生
き

や
す
い
方
法
は
な
い
か
と
考
え
、
そ
れ
を

実
行
す
る
こ
と
が
、
変
化
へ
の
第
一
歩
に

つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

ファミリーフレンドリー企業とは
仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、

労働者が多様で柔軟な働き方を選択できるような取り組みを行っている企業で、
厚生労働省が平成11年度から「ファミリーフレンドリー企業表彰」を実施しています。

① 法を上回る基準の育児・介護休業制度
●休業期間が１年を超える育児休業の制度
●休業期間が３ヶ月を超えるなどの介護休

業のための制度
② 柔軟な働き方ができる制度

●育児・介護のための短時間勤務制度
●フレックスタイム制
●家族看護のための休暇を認める制度

③ 仕事と家庭の両立を可能にするその他の制度
●事業所内託児施設の設置
●育児・介護等を理由に退職した労働者を再雇用する制度
●育児・介護休業中の従業員への経済的援助制度
●育児・介護サービス利用の費用助成

またファミリーフレンドリー企業をめざす取組を実施する中小企業事業
主団体に対して、実施費用を2年間助成します。

具体例として以下のような取り組みがあげられます。

ひとくち
メモ
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女
共
同
参
画
に
関
す
る
基
本
計
画
の
策
定
に
向
け
て
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基
本
計
画
と
は

中
間
と
り
ま
と
め
の
概
要

男
女
の
人
権
が
尊
重
さ
れ
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
自
分
ら

し
く
生
き
る
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
て
「
三

重
県
男
女
共
同
参
画
推
進
条
例
」
が
今
年
１
月
１
日
か
ら
施

行
さ
れ
ま
し
た
。
県
で
は
、
今
年
度
、
こ
の
条
例
に
基
づ
い

て
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
関
す
る
総
合
的
な
計
画
を
策
定

す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
計
画
は
、
今
後
10
年
間
を
目
途
に
、
男
女
共
同
参
画
社

会
の
実
現
に
む
け
て
取
り
組
ん
で
い
く
た
め
の
基
本
的
な
計

画
で
す
。

計
画
を
策
定
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、審
議
会
や
県
民
の
皆
さ

ん
か
ら
意
見
を
聴
き
、議
会
の
議
決
を
経
る
こ
と
と
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
の
た
め
、
県
は
、
ま
ず
、
計
画
策
定
に
あ
た
っ
て
の
基

本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
、
三
重
県
男
女
共
同
参
画
審
議
会

に
対
し
て
意
見
を
求
め
て
い
ま
す
。

こ
の
た
び
、
審
議
会
か
ら
こ
れ
ま
で
の
協
議
を
も
と
に

「
中
間
と
り
ま
と
め
」
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。
今
後
、
県
民
の

皆
様
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
意
見
を
反
映
さ
せ
て
、
秋
に
は
答
申

が
出
さ
れ
る
予
定
で
す
。

県
で
は
、
こ
の
答
申
を
も
と
に
、
県
民
の
皆
様
、
事
業
者
、

市
町
村
と
協
力
し
て
男
女
共
同
参
画
を
進
め
て
い
く
た
め
に
、

わ
か
り
や
す
く
、
具
体
的
な
計
画
を
策
定
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

第
１
部
で
は
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
述
べ
ら
れ
て
い

ま
す
。
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

第
２
部
で
は
次
の
７
項
目
に
つ
い
て
、
施
策
の
基
本
的
な

方
向
に
つ
い
て
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。

○
私
た
ち
が
目
指
す
社
会
は
、
す
べ
て
の
人
々
の
人
権

が
保
障
さ
れ
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
能
力

と
個
性
が
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
社
会

で
あ
り
、
男
女
が
対
等
な
立
場
で
社
会
の
あ
ら
ゆ

る
分
野
に
と
も
に
参
画
し
、
責
任
を
分
か
ち
合
う

男
女
共
同
参
画
社
会
で
す
。

○
家
庭
・
地
域
は
生
活
の
基
本
と
な
る
べ
き
も
の
で
あ

り
、
男
女
共
同
参
画
が
女
性
の
社
会
進
出
を
促
す

だ
け
に
終
わ
り
、
家
庭
・
地
域
の
空
洞
化
に
つ
な

が
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

○
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
て
、
わ
か
り
や

す
く
、
で
き
る
だ
け
具
体
的
な
目
標
を
か
か
げ
た

基
本
計
画
が
策
定
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
。

第
３
部
で
は
計
画
推
進
の
た
め
に
必
要
な
こ
と
が
述
べ
ら

れ
て
い
ま
す
。

○
県
が
男
女
共
同
参
画
を
効
果
的
に
推
進
し
て
い
く

た
め
に
は
、
実
態
把
握
、
成
果
の
評
価
、
県
民
へ

の
情
報
提
供
が
必
要
。
ま
た
、
相
談
体
制
及
び
男

女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
機
能
の
充
実
と
と
も
に
、

市
町
村
・
団
体
等
と
の
連
携
・
協
働
の
強
化
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

１
男
女
共
同
参
画
意
識
の
普
及
啓
発

２
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大

３
雇
用
等
の
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

４
農
林
水
産
業
、
商
工
業
等
家
族
的
経
営
に
お
け
る
男

女
共
同
参
画
の
推
進

５
家
庭
・
地
域
に
お
け
る
生
活
の
充
実
支
援

６
性
別
に
基
づ
く
暴
力
及
び
性
的
い
や
が
ら
せ
の
防
止

７
生
涯
を
通
じ
た
男
女
の
健
康
と
生
活
の
支
援

審議会では、「中間とりまとめ」について、
「県民の意見を聴く会」を開催するほか、

8月31日まで郵送、ファックス、電子メールで意見を募集しています。
「中間とりまとめ」は、県のホームページに掲載しているほか、

各県民局・市町村の窓口に用意しております。

伊 賀 地域 8月 3日（金） 13時30分～ 県上野庁舎

津 地域 8月 8日（水） 19時00分～ 嬉野町生涯学習センター

伊勢志摩地域 8月 9日（木） 13時30分～ 御薗村ハートプラザ

鈴鹿・亀山地域 8月10日（金） 13時30分～ 亀山市総合保健福祉センター

松阪・紀勢地域 8月21日（火） 19時00分～ いつきのみや歴史体験館（明和町）

桑名・員弁地域 8月23日（木） 19時00分～ 東員町総合文化センター

お誘いあわせのうえ、ご参加ください。「県民の意見を聴く会」8月の日程

詳しいことは、三重県生活部男女共同参画担当までお問い合わせください。

電話　059-224-2225・2403
ファックス　059-224-3076 E-mail iris@pref.mie.jp

ホームページアドレス　http://www.pref.mie.jp/
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男性�
相談員�
による�

男
性
の
た
め
の
相
談�

フ
レ
ン
テ
み
え
相
談
室
の�

各
　
種
　
講
　
座�

女性の�
弁護士�
による�

法
律
相
談

�

専任�
相談員�
による�

面
接
相
談

�

女性の�
産婦人科医�
による�

女
性
の
た
め
の�

性
と
か
ら
だ
の
相
談
と�

グ
ル
ー
プ
学
習�

専任�
相談員�
による�

電
　
話
　
相
　
談�

助産婦�
による�

女
性
の
こ
こ
ろ
・�

か
ら
だ
と
性
の
相
談�

フレンテみえ相談室�

利用者�

困ったなと思ったら
ひとりで悩まないで…。
まず電話相談のご利用を

電話だけでは解決がつかない場合、面

接相談を利用することもできます。

さらに専門的な助言が必要な場合には、

女性の弁護士、女性の産婦人科医師に

よる専門相談も利用できます。

相談の内容によっては専門の相談機関

を紹介します。

問題解決への流れ

電話にこんな相談が寄せられました

相談の曜日・時間

項目別割合�
1,767件�

女性のための性とからだ�
（神経症・疾病・性）�
16.5％�

夫婦問題�
（離婚・価値観・浮気）�
14.8％�

専門相談希望�
（法律・面接・からだ）�
14.1％�

問い合わせ�
（情報提供・女性センター事業・生活一般）�
11.3％�

家族問題�
（子ども・親・兄弟）�
10.7％�

職業問題�
（労働環境・労働条件）�
2.1％�
経済問題�
（サラ金・貸借・生活費）�
2.3％�
男女問題�
（交際・不倫・ストーカー）�
3.1％�

その他�
（報告・予約キャンセル）�
12.1％�

福祉問題（生活保護・高齢）�
0.3％�
行政問い合わせ�
2.0％�

自分自身�
（生きがい・生き方・性格）�
5.3％�

対人問題�
（職場・近隣社会・友人）�
5.4％�

平成12年度種類別相談件数
電話相談

1,767

面接相談

61件数

法律相談

120

女性のための
性とからだ相談

107

合計

2,055

日 月 火 水 木 金 土

電話相談

面接相談
（予約制）

法律相談
（予約制）

男性のための

相　談

女性のための性と
からだの相談
及びグループ学習

（予約制）

三重県立看護大学
助産婦による相談

休

館

日

10：00～
15：30

10：00～15：30

10：00～15：30

第1・第3週

13：30～
16：30

第4週

10：00～
12：00

第2週

13：00～
15：00

13：00～
15：00
※注1

※注1…更年期、子育て、妊婦・お産、思春期と性など、女性の生涯にわたる、からだと性についての相談

『電話相談』及び予約お申し込みは　 059-233-1133

『男性のための相談』及び『助産婦による相談』は

059-233-1134
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編集委員

雑記

各
々
が
仕
事
を
持
っ
て
い
る
夫
婦

が
、「
子
ど
も
の
出
生
後
子
育
て
は

誰
が
中
心
に
な
る
か
」、
と
い
う
選

択
を
迫
ら
れ
る
と
、
妻
＝
母
親
を
選

び
ま
す
。そ
れ
は
と
り
も
な
お
さ
ず
、

経
済
的
理
由
か
ら
そ
う
な
る
の
で
し

ょ
う
。
私
も
、
子
ど
も
が
乳
幼
児
の

こ
ろ
の
子
育
て
を
女
性
が
担
う
の
は

役
割
分
担
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、

今
回
の
取
材
を
通
し
て
、
そ
う
と
も

言
い
切
れ
な
い
と
思
い
ま
し
た
。
そ

の
理
由
は
、
経
済
的
問
題
を
ク
リ
ア

で
き
れ
ば
、
選
手
交
代
で
き
る
場
合

も
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
か
ら
で

す
。
も
っ
と
も
こ
れ
が
一
番
や
っ
か

い
な
問
題
な
の
で
す
が
。そ
こ
に
は
、

固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
て
い
た
自
分

が
あ
り
ま
し
た
。

固
定
観
念
や
変
化
を
嫌
う
気
持
ち

は
、「
そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
ら
し
く
生

き
る
」こ
と
を
邪
魔
し
か
ね
ま
せ
ん
。

変
わ
っ
て
い
い
ん
だ
、
代
わ
っ
て
い

い
ん
だ
、
休
ん
で
い
い
ん
だ
、
と
い

う
こ
と
を
受
け
入
れ
る
柔
軟
性
が
大

事
だ
と
思
い
ま
す
。

長
谷
川
　
京
子

地 域 だ よ り

20
代
後
半
の
地
域
自
治
会
役
員
の

経
験
で
、
女
性
の
自
立
と
社
会
参

加
・
男
女
共
同
参
画
社
会
形
成
の
必

要
性
に
目
覚
め
ま
し
た
。
以
来
、
新

し
い
社
会
づ
く
り
の
た
め
に
必
要
な

研
修
・
講
座
・
情
報
収
集
の
場
を
求

め
、
決
し
て
近
距
離
で
は
な
い
県
の

女
性
セ
ン
タ
ー
、
市
町
村
に
通
い
続

け
ま
し
た
。
飢
餓
状
態
の
子
が
食
糧

に
む
さ
ぼ
り
つ
く
か
の
よ
う
に
。
講

座
受
講
生
ど
う
し
で
エ
ン
パ
ワ
ー
メ

ン
ト
し
よ
う
と
グ
ル
ー
プ
を
結
成
し
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
す
る
調
査
研
究
等

を
し
た
り
、
互
い
に
刺
激
を
与
え
な

が
ら
「
日
本
女
性
会
議
２
０
０
０
津
」

実
行
委
員
と
し
て
活
動
し
た
り
。
自

分
の
足
元
・
居
住
す
る
地
域
に
同
志

を
集
め
る
手
腕
も
な
く
、
地
域
か
ら

離
れ
た
所
で
の
活
動
に
比
重
が
か
か

っ
て
き
て
い
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
、
本
年
４
月
に
我

が
東
員
町
に
男
女
共
同
参
画
係
が
新

設
さ
れ
、
専
任
の
職
員
が
配
置
さ
れ

ま
し
た
。
大
歓
迎
で
大
喜
び
し
た
住

民
の
一
人
と
し
て
、
思
い
切
っ
て
気

の
弱
い
自
分
の
性
格
を
叱
咤
し
、
生

ま
れ
変
わ
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

議
員
で
も
な
い
の
に
役
場
庁
舎
担

当
課
に
行
く
の
は
と
て
も
勇
気
の
い

る
こ
と
で
す
が
、
わ
ず
か
な
が
ら
学

習
し
た
専
門
家
？
の
顔
つ
き
で
、
配

置
さ
れ
た
ば
か
り
の
職
員
の
方
と
話

を
し
に
通
い
始
め
ま
し
た
。「
当
地
に

あ
っ
た
男
女
共
同
参
画
を
ど
の
よ
う

に
推
進
し
て
い
っ
た
ら
い
い
の
か
」

「
具
体
的
に
ど
ん
な
展
開
を
し
て
い
こ

う
か
」「
周
辺
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
」

な
ど
参
考
資
料
を
持
参
し
な
が
ら
。

当
初
は
行
政
か
ら
求
め
ら
れ
る
ど

こ
ろ
が
敬
遠
さ
れ
て
い
る
の
を
肌
で

感
じ
ま
し
た
が
、
通
い
つ
づ
け
る
う

ち
に
次
第
に
話
し
易
い
雰
囲
気
に
な

っ
て
き
ま
し
た
。
男
女
共
同
参
画
に

つ
い
て
啓
発
活
動
が
ゆ
っ
く
り
進
行

中
で
す
。

地
域
の
運
営
主
体
は
行
政
だ
け
で

は
な
い
、
地
域
住
民
も
自
治
体
職
員

も
議
員
（
住
民
の
代
表
で
は
あ
り
ま

す
が
）
も
、
自
分
た
ち
の
町
を
考
え

て
い
こ
う
と
言
わ
れ
ま
す
。
地
域
で

の
同
志
は
徐
々
に
集
ま
り
そ
う
で
す
。

私
自
身
の
男
女
共
同
参
画
は
よ
う
や

く
軌
道
に
の
っ
て
き
た
よ
う
な
気
が

し
ま
す
。

「
地
域
の
、
私
自
身
の
男
女
共
同
参
画
」

東
員
町

山
崎
ま
ゆ
み

今年度の『フレンテ』は公
募の編集委員が中心となっ
て作っています。委員の方
に編集を通じて気づいたこ
と、考えたことなどをつづ
ってもらいました。

東員町�
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県内各地のイベント�

～家族での会話もはずむ、楽しい名曲コンサート～

家族そろって楽しめるコンサートシリーズ

伊藤 恵
ピアノ・コンサート

１９８３年、ミュンヘン国際音楽コンクー

ルピアノ部門で日本人初の優勝を皮切りに、

その活躍ぶりがいま最も注目されている正統

派ピアニスト。誰もが知っている名曲集を、

楽しいお話とともにお贈りする、和やかで親

しみやすいコンサートです。

●日時／
平成13年12月9日（日）
●場所／
三重県文化会館大ホール
●開　演／14:30（開場／14:00）
●入場料／
Ｓ席（指定席）1,500円
一般自由席　　1,000円
●チケット一般発売／
9月16日（日）
●シアターメイツ優先予約／
9月13日（木）
●チケット発売所／
三重県文化会館チケットカウン
ター／チケットぴあ／県内レコ
ード商組合加盟店など

●主催／
三重県　三重県教育委員会
（財）三重県文化振興事業団
●後援／
NHK津放送局

●プログラム●

ベートーヴェン　ソナタ第14番

「月光」

モーツァルト　　きらきら星変奏曲

シューマン　　　トロイメライ

ショパン　　　　幻想即興曲　

ほか

【お問い合わせ】

三重県文化会館
ＴＥＬ：059-233-1122

17日
ポストれいんぼうフォーラム2001「パートナーの日」
場所／いせシティプラザ
●伊勢市
・伊勢市男女共同参画都市宣言
・記念講演、写真展、トークなど
講師／中山　千夏、落合　由利子
伊勢市男女共同参画課
ＴＥＬ：0596-21-5513

22日
女性のための健康セミナー
「更年期の体のお話」とグループワーク
場所／四日市市女性センター
●四日市市
四日市市女性センター
四日市市保健センター
ＴＥＬ：0593-54-8331

23日
男女共同参画推進セミナー
場所／御薗村中央公民館
●御薗村
｢女性のこころとからだ｣
講師／三重県立看護大学　永見　桂子
御薗村役場　企画室
ＴＥＬ：0596-22-0235

30日
市民講座　｢北欧の風をすずかへ｣
場所／鈴鹿市文化会館　さつきプラザ
●鈴鹿市
ノルウェーがどのような経緯をたどって世
界一男女平等の社会といわれるようになっ
たのか、その実情を知り、自分達の男女共
同参画推進について考える。
講師／女性政策研究家　三井　マリ子
鈴鹿市人権啓発課男女共同参画室
ＴＥＬ：0593-82-9043
ＦＡＸ：0593-82-7607

3日
桑名市男女共同参画推進協議会
場所／桑名市役所
●桑名市
男女共同参画条例制定に向けての会議
桑名市政策課女性係
ＴＥＬ：0594-24-1413
ＦＡＸ：0594-24-1412

5日
女性のための健康セミナー
クッキング・わたしのためのランチ

場所／四日市市保健センター
●四日市市
四日市市女性センター
四日市市保健センター　
ＴＥＬ：0593-54-8331

6日
男女共同参画推進セミナー
場所／御薗村中央公民館
●御薗村
講師／三重県男女共同参画室長　小田秀雄
御薗村役場　企画室
ＴＥＬ：0596-22-0235

19日
女性のための健康セミナー
リラックスしましょう
場所／四日市市女性センター
●四日市市
四日市市女性センター
四日市市保健センター　
ＴＥＬ：0593-54-8331

19日、20日、26日、27日
保育サポーター養成講座
場所／桑名市民会館　会議室
●２１世紀職業財団　●桑名市
子育てを助ける保育サポーターを養成する
ためのセミナー
桑名市政策課女性係
ＴＥＬ：0594-24-1413
ＦＡＸ：0594-24-1412

8月

9月

26日
男女共同参画講演会
場所／桑名市民会館　ホール
●桑名市
桑名市政策課女性係
ＴＥＬ：0594-24-1413
ＦＡＸ：0594-24-1412

10月

日程などは変更される場合があります。
詳細については主催者までお問い合わせください。



三重県女性センターまでのご案内

三重県男女共同参画センターフレンテみえ
〒514-0061 三重県津市一身田上津部田1234番地

TEL.059-233-1130 FAX.059-233-1135

URL  http://www.center-mie.or.jp/       E-mail  frente@center-mie.or.jp
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三重会館●�

三重県�
男女共同参画センター�
三重県総合文化センター内�

休
館
日

毎週月曜日
年末年始
（12月29日から
1月3日まで）

交

通

■バス／津駅西口一番のりばから約5分
■徒歩／津駅西口から約25分
■自家用車／伊勢自動車道芸濃インターから約15分津インターから約10分
※駐車場は1400台（無料）。できるだけ公共の交通機関をご利用ください。

特集に関連する図書・ビデオを紹介します

かなり挑発的なタイトルの本書、｢オジ
ザン｣、｢結婚と家族｣などをキーワード
に、男性の生き方を問い直しています。
｢女性問題は男性問題｣の視点に立った
男性論の好著です。

『
男
性
改
造
講
座
　

男
た
ち
の
明
日
へ
』

足
立
区
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
編

ド
メ
ス
出
版

２組のカップルを通して恋
愛、結婚、子育てにまつわ
る様々な問題を、ジェンダ
ーの視点から考えます。

ヌ
エ
ッ
ク
女
性
学
ビ
デ
オ
シ
リ
ー
ズ

『
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
フ
リ
ー
な
社
会
を
め
ざ
し
て
』

第
３
巻
　
『
今
ど
き
「
女
と
男
」
事
情

〜
恋
愛
・
結
婚
・
子
育
て
〜
』（
42
分
）

国
立
女
性
教
育
会
館

●ビデオは、情報コーナーにあるビデオブースでご自由にご覧いただけます。
●図書は貸出も行っております。その際、利用者カードが必要になりますので、初めてご

利用の方は、免許証・学生証・保険証など、現住所が確認できるものをお持ちください。

貸出対象者／小学生以上の三重県に在住、在勤、在学の方
図書貸出期間／2週間（1人2冊まで）
利 用 時 間／午前9時から午後5時まで
休　館　日／毎週月曜日（月曜日が祝日の場合はその翌日）

年末年始（12月29日から1月3日まで）

I N F O R M A T I O N
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン

結
婚
す
る
、
し
な
い
。
子
ど
も
を
持
つ
、

持
た
な
い
。
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
、
パ
ー
ト

で
働
く
、
あ
る
い
は
家
事
に
専
念
す
る
。

女
性
に
は
、
今
の
と
こ
ろ
男
性
に
比
べ
多

く
の
選
択
肢
が
あ
り
ま
す
。

悲
し
い
こ
と
に
、
違
っ
た
生
き
方
を
選
ん

だ
女
性
ど
う
し
が
批
判
し
あ
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
お
互
い
の
立
場
を
理
解
し
、
認
め
合

う
こ
と
は
、
男
女
間
に
お
い
て
だ
け
で
な
く
、

女
性
ど
う
し
の
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
価
値
観
や
経
済
状
況
に
よ
っ

て
、
選
ぶ
方
向
は
様
々
、
自
分
だ
け
の
意
志

で
決
め
ら
れ
な
い
場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

そ
ん
な
時
、
た
め
ら
い
も
無
理
な
負
担
も
な

く
進
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
行
政
か
ら
、

社
会
か
ら
、
地
域
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
を
切
望

し
ま
す
。

そ
れ
に
よ
っ
て
、
女
性
も
、
も
ち
ろ
ん
男

性
も
、
納
得
で
き
る
生
き
方
が
で
き
た
な
ら
、

違
う
立
場
で
あ
っ
て
も
お
互
い
尊
重
し
会
え

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
久
居
市
　
女
性
）

フ
レ
ン
テ
み
え
か
ら
の
お
知
ら
せ

使
っ
て
く
だ
さ
い
！

こ
の
ス
ペ
ー
ス
こ
の
時
間

男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
の
推
進
の
た
め
の

事
業
を
行
う
グ
ル
ー
プ
に
、
フ
レ
ン
テ
み
え
の

施
設
を
無
料
で
提
供
し
ま
す
。

〈
応
募
資
格
〉

１
応
募
を
行
う
グ
ル
ー
プ
の
活
動
が
、
男
女

共
同
参
画
社
会
づ
く
り
に
資
す
る
も
の
で

あ
り
、
事
業
の
企
画
運
営
が
で
き
る
こ
と
。

２
施
設
を
活
動
し
て
行
う
事
業
が
、
男
女
共

同
参
画
社
会
づ
く
り
に
資
す
る
も
の
で
あ

り
、
一
般
の
参
加
を
呼
び
か
け
行
う
も
の

で
あ
る
こ
と
。

３
営
利
や
宗
教
活
動
を
目
的
と
し
た
活
動
で

な
い
こ
と
。

応
募
方
法
や
そ
の
他
詳
細
は
フ
レ
ン
テ
み
え
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

Ｔ
Ｅ
Ｌ：

０
５
９
｜
２
３
３
｜
１
１
３
０

三重県男女共同参画センターフレンテみえ
〒514-0061 津市一身田上津部田1234番地

FAX.059-233-1135
E-mail:frente@center-mie.or.jp

各コーナーへのご意見、ご感想はハガキ・ファックス又
は、E-mailにて下記までお寄せください。

ご意見をお寄せいただいた方の中から抽選
で3名の方に「図書カード」をプレゼント。

皆さんの声を、
お聴かせください。

［編集委員］ 小谷尚子 霜島茂雄 長谷川京子 佐橋俊美


