
情報コーナーミニセミナー

■ お申込み・お問合せ／                        三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」

12 14
土

会 場
三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」１階
情報コーナー レクチャースペース
三重県津市一身田上津部田１２３４ 三重県総合文化センター内

要事前申込　申込締切 11 月 30 日 ( 土 )
０歳 3 か月～小学３年生程度 ( 子ども１人につき１,０00 円 )

託 児

日 時

定 員

令和元年12 月14日(土)１０︓００～１２︓３０

■ 主催／公益財団法人三重県文化振興事業団 (三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」)　　■ 共催／甲南大学経営学部　奥野明子ゼミナール

〒514-0061 三重県津市一身田上津部田１２３４ TEL 059-233-1130　FAX 059-233-1135　E-mail:frente@center-mie.or.jp　HPアドレス:https//www.center-mie.or.jp/frente
■ 休館日／毎週月曜日 ( 月曜日が祝日の場合はその翌平日 ) ■ 開館時間／ 9:00 ～ 19:00

申 込 事前申込制、先着順
電話・郵送・ＦＡＸ・E-mail・ホームページ・窓口で受付

１０ 名程度

わたしらしく
働きつづけるために

育休　 ママのつどい

事前申込制

対 象 第１子育児休業より復帰後１年以上の女性

　　※お子様連れでの講座参加はできません。

参加無料

後

10:00 ～ 12:3010:00 ～ 12:30

託児あり
（事前申込制・有料）（事前申込制・有料）
託児あり

奥野  明子奥野  明子 さんさん
ファシリテーターファシリテーター

（甲南大学経営学部教授）（甲南大学経営学部教授）
講座終了後 希望者でランチ会あり︕
　　　　　　（お子さまと一緒に参加可）

育休復帰後、子育てしながら働いている。

毎日頑張っているけれど、

時々色々不安になることも。

みんなはどうしているの︖

職場にはどう評価されているの︖

育休復帰後、子育てしながら働いている。

毎日頑張っているけれど、

時々色々不安になることも。

みんなはどうしているの︖

職場にはどう評価されているの︖

これからもわたしらしく
働き続けるために！

育休から復帰して働く
ママ同士で
話してみませんか。

これからもわたしらしく
働き続けるために！

育休から復帰して働く
ママ同士で
話してみませんか。



受 付 印セ
ン
タ
ー

　
　
　
記
入
欄

№
【 　　　 月 　 　　日 】

郵　   Ｆ  　 Ｔ 　  持育休後ママのつどい　わたしらしく働きつづけるために 参加申込書
フリガナ

お名前

年 代

歳代

お住まいの市町

現在の状況（育休期間、第１子育休復帰後の勤務年数など）

津市産業・スポーツセンター
サオリーナ

三重県総合文化センター内

わたしらしく働きつづけるために
育休　 ママのつどい後

奥野 明子さん 甲南大学経営学部教授

ファシリテータープロフィール

大阪市立大学商学部、大阪市立大学大学院、博士
（経営学）。大阪経済法科大学講師、帝塚山大学准
教授などを経て 2012 年より現職。目標管理を中
心とした人事評価制度の研究を行う。経営管理の
人類学研究として経営理念の研究にも取り組む。
小学生・高校生二児の母親業との兼業。

講座終了後のランチ会に

参加する 参加しない

※同席のお子さまの年齢・人数

育休復帰後、一生懸命仕事をしているけどうまく回っていないように感じる…
限られた時間の中で、みんなどのようにして働き、子育てしているの︖

子どもが産まれて育休をとり、仕事復帰後は子育てしながら仕事も一生懸命こなしている。でも残業ができなくなった
ので、以前より成果が出せていないように感じたり、迷惑をかけているのではと不安になったり…。
みんなはどんな風に働きながら子育てしているの︖ 職場の雰囲気とか評価についてどう感じてる︖

少しの間子どもを預け、子育てしながら働くママ同士で集まって交流し、気軽に話をしてみませんか︖


