
働き方改革実践塾～目指せ︕ダイバーシティ・マネジメント～
平成 30年度フレンテみえ男性講座

2001 年コクヨ入社。資料作成や文書管理、アウトソーシング、会議改革など数々の働き方改革
ソリューションの立ち上げ、事業化に参画。
残業削減、ダイバーシティ、イノベーション、健康経営といったテーマで、企業や自治体を対象に
働き方改革の制度・仕組みづくり、意識改革・スキルアップ研修などをサポートするコンサルタント。

イベント名

日　  時

会　  場

働き方改革実践塾～目指せ︕ダイバーシティ・マネジメント～

平成３０年６月９日（土）１３︓３０～１６︓００（開場 １３︓００）

三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」２階　セミナー室Ａ（三重県津市一身田上津部田１２３４番地 三重県総合文化センター内）

○開催情報○

要事前申込み（先着順・電話、Fax、郵送、ＨＰ、Ｅ-mail、窓口で受付）、定員２０名、参加無料
有料託児あり…子ども1人につき５００円（１歳６か月～小学生３年生程度）※要事前申込（締切:平成30年5月19日（土））

そ の 他

会場へのアクセス

※ご記入いただいた個人情報は、講演会に関する連絡のために使用させていただきます。お預かりした個人情報は個人情報保護法に基づき適切に管理いたします。個人情報に関するお問い合わせは
公益財団法人三重県文化振興事業団総務部 059-233-1103 までお願いします。

歳代

働き方改革実践塾
～目指せ！ダイバーシティ・マネジメント～

平成 30年度
フレンテみえ男性講座

お住まいの
市町

お名前

イベント当日
時点での年齢 歳　   ヶ月

託児希望

託児締切︓5 月19 日（土）
500 円 /1 人
※当日お支払いください。

あり 　 ・ 　 なし（1 歳 6 か月～
小学 3 年生）

講師　坂本 崇博

　働き方改革を進めるために、一体どうすればよいか。
　多くの管理職の方に共通する課題かもしれません。今年度の男性講座では、そんな管理職の方に向けて
ダイバーシティ・マネジメントを学ぶ講座を開催します。
　時間の使い方や業務の効率化など、明日からできる仕事術を学ぶほか、実践的なワークをとおして、今、
自分ができること、職場全体で取り組めることは何かを考えます。
　職場の一人ひとりが力を発揮し、成果を上げるためにはダイバーシティの取り組みを進めることが不可欠
です。誰もが働きやすい職場機運を醸成し、他社に負けない企業へと成長するための第一歩としてダイバー
シティの取り組みを始めてみませんか。

（コクヨ株式会社　働き方アドバイザー）さん

役職
差し支えなければ
ご記入ください。

共催：働く女性のネットワーク三重

津市産業・スポーツセンター
サオリーナ

三重県総合文化センター内


