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に贈る 新しい働き方 参加申込書仕事も

家庭も！パパ

講師プロフィール

（株）東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフ
バランス推進部シニアコンサルタント。公認会計士。
2002 年より大手監査法人に勤務し、多種多様な会社
の監査業務に携わる一方、2008 年長男の誕生を契機
に NPO 法人ファザーリングジャパン（以下ＦＪ）会員
として活動。2011 年次男の誕生、義兄の死、義父の
介護を同時期に経験し、日本におけるワークライフ
バランス推進を本業にすることを決意。監査部門
マネージャーを経て、（株）東レ経営研究所に転職。
2012 年よりＦＪの理事に就任。子ども三人でそれぞれ
育休取得。自治体主催の両親学級講師も多数務める。
「新しいパパの教科書」「新しいパパの働き方」（学研
教育出版）共著。

塚越 学さん

仕事か？家庭か？ではなく、どちらも充実させる働き方をしよう！
「積極的にキャリアアップして、管理職にも就いてより責任ある仕事をしたい」
「スキルを磨いて、より専門的な仕事をしたい」「家庭を優先して、ＰＴＡ活動もしたい」
「まちづくりや地域活動、趣味の時間も多く取りたい」など、同じパパでも、のぞむものは人それぞれ。
パパの置かれている環境や状況、生き方が多様化している中で、ひとつの理想の働き方を定義すること
はできません。
しかし、どんなパパであっても、「仕事か？家庭か？」の二者択一でどちらかを犠牲にするより、
どちらも充実させてパートナーや子どもと一緒に成長していくことができるなら、その道を選ぶに
違いありません。それが「育キャリ」です。
この講座では、「育キャリ」を実現していくには、どうすればよいかを考えます。
それぞれ置かれた環境の中で、家族と一緒に幸せになれる自分だけの働き方を見つけましょう！

新しい働き方仕事も
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